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DZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.
Gimnazjum jest szkotg oparta na podbudowie szkoly podstawowej, ksztalcagcg milodziez
w oddziatach w cyklu trzyletnim, zgodnie z przepisami ramowego planu nauczania.

§2.
1. Publiczne Gimnazjum w Uwielinach wchodzi w sktad Zespotu Szkot w Uwielinach.
Uwieliny, ul. Szkolna 2A, 05 — 540 Zalesie Gorne, jest szkota publiczna.
2. Nazwa Publicznego Gimnazjum wchodzacego w sktad Zespotu otrzymuje brzmienie:
Zespo6t Szkot w Uwielinach
Publiczne Gimnazjum w Uwielinach
im. Zohierzy AK — Bohateréw Laséw Chojnowskich
ul. Szkolna 2A
05-540 Zalesie Gorne
3. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.
2. Szkota nosi imi¢ Zolnierzy Armii Krajowej - Bohaterow Laséw Chojnowskich
od 1 czerwca 2014 r.
3. Na pieczeciach urzedowych szkoty uzywana jest nazwa, o ktérej mowa W ust. 2.

§3.
1. Szkota jest jednostka budzetowsg. Organem prowadzacym szkole jest Wojt Gminy
Prazmow.
2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§4.
Ilekro¢ w dalszych przepisach statutu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gimnazjum w Uwielinach wchodzace w sktad Zespotu
Szkot w Uwielinach;
2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce oraz innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w szkole;
3) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia gimnazjum;
4) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;
5) dyrektorze lub dyrektorze zespotu —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkot w
Uwielinach, o ktorym mowa w §5 ust. 2 pkt 1 1 § 6 Statutu Zespotu Szkot w Uwielinach;
6) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2015r . poz. 2156 z pdzn. zm.);
7) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 );
8) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespolu Szkot
w Uwielinach;
9) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Zespotu Szkot w Uwielinach;
10) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Gimnazjum
w Uwielinach;
11) statucie zespolu — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot w Uwielinach.



DZIAL 11
CELE | ZADANIA GIMNAZJUM
§5.
1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemic o$wiaty oraz w § 4 statutu
zespotu.
2. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie o systemie
o$wiaty 1 jako szkota publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przyjmuje uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty oraz w uzasadnionych
przypadkach uczniow z innych obwodéw, w ramach wolnych miejsc, po przeprowadzeniu
rekrutacji, o ktorej mowa w ustawie o systemie o$wiaty;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4) realizuje podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;
5) zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna.
3. Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest wszechstronny rozwdj ucznia.
Szczegotowymi celami szkoty sa:
1) wyposazenie mtodziezy w wiedze i umiejgtnosci niezbgdne do nauki na wyzszych
szczeblach edukaciji;
2) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadomg, przygotowanie ucznia do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i duzego wysitku intelektualnego 1 fizycznego, wdrazanie ich do przejmowania
odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie, rozwdj 1 proces uczenia si¢;
3) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej mtodziezy oraz jej
zdolnosci tworczych;
4) ksztaltowanie systemu warto$ci opartego o: dobro, prawde, sprawiedliwos¢, uczciwosc,
poczucie odpowiedzialnosci, milo§¢ do Ojczyzny, szacunek do pracy, tolerancje oraz
wrazliwos¢ na innych;
5) state podnoszenie jakosci pracy, motywowanie pracownikow do ustawicznego rozwoju
zawodowego i osobowego.
§ 6.
1. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie
nauczania, ksztalcenia umiej¢tnosci 1 wychowania. Zadania te tworza wzajemnie
uzupeltniajace si¢ i rOwnowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela. W realizacji tych zadan
wspotuczestniczg takze inni pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow.
2. Zadania szkoty:
1) tworzenie przyjaznych 1 bezpiecznych warunkéw pracy kazdemu uczniowi i
pracownikowi;
2) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci
emocjonalnych i poznawczych ucznidw, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwos$ci
rozwoju;
3) stosowanie systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w
szczegolnosci ze szczegdlnych wuzdolnien, z niepelnosprawnosci, z niedostosowania
spotecznego, z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym, ze specyficznych trudnosci w
uczeniu si¢, z zaburzen komunikacji jezykowej, z choroby przewleklej, z sytuacji
kryzysowych lub traumatycznych, =z niepowodzen edukacyjnych, =z zaniedban
srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi, wreszcie z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych



z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z
wczesniejszym ksztalceniem za granica;
4) umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programow
nauczania, zgodnie z odr¢bnymi przepisami;
5) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcow zachowania i postepowania;
6) stosowanie efektywnych metod pracy, dostosowanych do wieku i naturalnej aktywnosci
uczniow;
7) umozliwienie uczniom poznawania $wiata w jego jedno$ci i zlozonoSci, wspomaganie
samodzielnos$ci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej
edukacji;
8) state podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty poprzez:
a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikow szkoty w réznych formach doskonalenia
zawodowego,
b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczesnianie bazy szkolnej,
c) systematyczne badanie poziomu osiggnig¢ ucznidw w testach zewngtrznych i
wewnetrznych, udzial w konkursach przedmiotowych i zawodach,
d) monitorowanie i ewaluacje poziomu i efektywnosci pracy szkoly w poszczegdlnych
obszarach jej funkcjonowania,
e) wspotprace z rodzicami uczniéw, badanie ich opinii i oczekiwan;
9) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

§7.
Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§8.
1. W ramach s$rodkow finansowych okreslonych przez organ prowadzacy szkota organizuje
zaj¢cia dodatkowe dla uczniow.
2. W pierwszej kolejnosci organizowane sg zajecia wynikajgce z potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz ich zainteresowan.
3. Uczen uczestniczy w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1 za zgoda rodzicow. Udziat
uczniow w zajeciach dodatkowych jest nieodptatny.
4. Na terenie szkoty mogg by¢ organizowane odptatne zajecia dodatkowe. Zasady udzialu w
tych zajgciach okreslaja odrgbne umowy.

§09.
1. Dla uczniéw, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc 1 wsparcie, szkota organizuje opieke 1 pomoc psychologiczno—pedagogiczng, w tym
réwniez pomoc materialng, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota stosuje szczegotowe zasady korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami i procedurami.
3. W szkole dostosowywane sg formy i metody ksztalcenia do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow majacych trudnosci adaptacyjne i
komunikacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
4. Zakres pomocy, 0 ktorej mowa w ust.1 uzalezniony jest od mozliwos$ci finansowych
szkoty oraz wspotpracujacych z nig organow.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
6. Zadania, o ktérych mowa w ust.1 mogg by¢ realizowane z udzialem wolontariuszy,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.



§ 10.
1. Zadania, 0 ktérych mowa w § 9 sa realizowane we wspOlpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
4) innymi szkotami, przedszkolami i placowkami;
5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
6) policjg i innymi stuzbami i organami dziatajgcymi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa.
§11.
1. Wspotdziatanie szkoly z rodzicami w zakresie zasad i1 form nauczania, wychowania i
profilaktyki odbywa si¢ na zasadach obowigzujacych przepisow prawa, w tym Kodeksu
Rodzinnego 1 Opiekunczego, z poszanowaniem prawa rodzicow do wychowania dzieci i
mlodziezy zgodnie z ich wlasnymi przekonaniami, o ile nie naruszaja one chronionej prawem
sfery dobr osobistych innych cztonkdéw spolecznosci szkolne;.
2. Szkota w zakresie wychowania pelni funkcje uzupehiajacg i wspomagajaca w stosunku do
rodzicow.
§12.
1. Szkota realizuje Program wychowawczy i Program profilaktyki uchwalone przez rade
rodzicoOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.
2. Program wychowawczy szkoty obejmuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowane przez nauczycieli.
3. Program profilaktyki dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniéow oraz potrzeb
srodowiska szkolnego, obejmuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
4. Programy, o ktorych mowa w ust. 1-3 uwzgledniajg mozliwe do zapewnienia i optymalne
warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.
Stanowig one odrebne dokumenty 1 sktadajg si¢ na program pracy szkoty w zakresie
wychowania i profilaktyki.

DZIAL 111
KOMPETENCJE ORGANOW SZKOLY
§ 13.
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor zespotu;
2) rada pedagogiczna zespotu;
3) rada rodzicow zespotu;
4) samorzad uczniowski gimnazjum.
Rozdzial 1
Dyrektor zespolu
§ 14.

1. Dyrektor zespotu realizuje zadania okreslone w § 6 ust. 3-8 statutu zespotu.

2. Dyrektor zespotu w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole, w tym:
a) we wspoélpracy z innymi wyznaczonymi nauczycielami w szkole planuje, organizuje i
przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

b) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,



c) przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego opracowuje i przedstawia radzie
pedagogicznej informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego,

d) przekazuje pracownikom informacje o aktualnych przepisach prawa i problemach
oswiatowych oraz kontroluje przestrzeganie przepisOw prawa,

e) diagnozuje i ocenia dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza szkoly oraz inng
jej dziatalnos$¢ statutowg w catosci lub w wybranych obszarach,

f) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetianiu przez nich wymagan w zakresie jakosSci
pracy szkoly oraz podejmowaniu innowacji  pedagogicznych, metodycznych,
organizacyjnych,

g) zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajgcych si¢ o awans zawodowy,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

h) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli,

1) dokonuje, na podstawie gromadzonych informacji, oceny pracy oraz oceny dorobku
zawodowego nauczycieli, zgodnie z odrebnymi przepisami,

j) opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli,

k) opracowuje program poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania w przypadku
stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny niedostatecznych efektow,
program ten opiniuje rada rodzicow;

I) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

3) w zakresie okreslonym odrgbnymi przepisami sprawuje opieke nad uczniami oraz

stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego, podejmuje dziatania w
zakresie profilaktyki zdrowia;

4) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej, kieruje pracami rady pedagogicznej
jako jej przewodniczacy;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych
oraz wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych przez rade pedagogiczng niezgodnie z prawem,
zawiadamiajac o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

6) opracowuje projekt planu finansowego oraz dysponuje srodkami okreslonymi w planie
finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjng, finansowa 1 gospodarczg obstuge szkoty;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

8) wykonuje zadania i obowigzki zwigzane z pelieniem funkcji przewodniczacego zespotu
egzaminacyjnego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

9) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego oraz sprawuje kontrole nad realizacja
obowigzku szkolnego przez mtodziez zamieszkata w obwodzie gimnazjum;

10) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zajg¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych, migdzy innymi jest
zobowigzany do powiadamiania policji, prokuratury i sadu o kazdym przestepstwie, o ktorym
otrzymat widomos$¢. Dotyczy to zarowno cigz nieletnich uczennic, jak 1 aktéw przemocy,
rozbojow, kradziezy, zniewazen, zagrozen zycia i zdrowia, paserstwa, handlu narkotykami,
przemocy w rodzinie;

12) ustala na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow

a) zestaw podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujagcych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,



b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

13) ustala szczegotowe zasady korzystania przez uczniow z podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajagc konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikéw lub materiatow;

14) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatdéw edukacyjnych, materiatdéw ¢wiczeniowych i innych materialow bibliotecznych
oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami.

3. Dyrektor zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
4) organizacji pracy, w tym opracowuje regulamin pracy;

5) tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, w tym opracowuje regulamin
funduszu;

6) tworzenia i zatwierdzania rocznego planu finansowego srodkéw specjalnych.

4. Dyrektor zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim w zakresie i formie okreslonej odrebnymi przepisami.
5. Dyrektor zespotu odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki w szkole, oraz atmosfery
sprzyjajacej rozwojowi;

3) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych;

4) wykonywanie zarzadzen i zalecen wydawanych przez organy nadzorujace szkotg;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

6) wiasciwe gospodarowanie mieniem szkoty;

7) realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

6. Na umotywowany wniosek rodzica, wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego, po
przeanalizowaniu sytuacji wychowawczo—dydaktycznej klas lub w przypadku okreslonym w
§ 91 ust. 1 niniejszego statutu, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dyrektor szkoty
moze przenies¢ ucznia do klasy rownolegte;.

Rozdzial 2
Wicedyrektor zespotlu i inne stanowiska kierownicze
§15.
1. W roku szkolnym, w ktorym szkota liczy co najmniej 12 oddziatow tworzy si¢
stanowisko wicedyrektora.
2. Dyrektor zespotu, za zgoda organu prowadzacego szkotg, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
3. Powierzenia tych stanowisk oraz odwotania z nich dokonuje dyrektor zespotu, po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej, z zachowaniem
procedur okreslonych odrgbnymi przepisami.
4. Wicedyrektor szkoty oraz nauczyciel petnigcy inne funkcje kierownicze przejmuje na
siebie cze$¢ zadan dyrektora zespotu, a w szczegdlnosci:
1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;



2) przygotowuje projekty dokumentow programowo-organizacyjnych szkoty, zgodnie z
poleceniami dyrektora;

3) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli przydzielonych specjalnosci i pozioméw nauczania;

4) peti biezacy nadzor kierowniczy nad calg szkotg wg ustalonego harmonogramu.

5. Uprawnienia wicedyrektora:

1) z upowaznienia dyrektora jest bezposrednim przetozonym stuzbowym dla wszystkich
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty podczas petnienia swego biezacego nadzoru nad
szkota a takze podczas petnienia funkcji dyrektora pod jego nieobecnos$¢, ma wtedy prawo do
przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

2) decyduje o biezacych sprawach procesu dydaktycznego oraz wychowawczo opiekunczego
w catej szkole;

3) pelnigc nadzoér pedagogiczny, ma prawo do formutowania projektu oceny podlegtych
bezposrednio nauczycieli, ma takze glos doradczy w sprawach oceny pracy wychowawczo-
opiekunczej wszystkich nauczycieli i wychowawcow, prowadzi obserwacje zajec;

4) ma prawo do wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyr6znien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli;

5) ma prawo do uzywania pieczatki o tresci ,,wicedyrektor szkofy” oraz podpisywania pism,
ktoérych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

6. Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed dyrektorem zespotlu i organem prowadzacym
szkote w szczegolnosci za:

1) wykonywanie zarzadzen i polecen wydawanych przez organy nadzorujgce szkole oraz
dyrektora zespotu;

2) poziom i efekty nadzoru pedagogicznego oraz stan doskonalenia zawodowego nauczycieli,
dla ktorych jest bezposrednim przetozonym,;

3) bezpieczenstwo osob i majatek szkoty podczas petnienia przez siebie funkcji dyrektora
oraz podczas biezacego nadzoru nad szkota.

Rozdzial 3
Rada pedagogiczna
§ 16.
1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot w
Uwielinach. Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach. W zebraniach rady pedagogicznej
mogg takze bra¢ udzial z gtlosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu.
4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane:
1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;
2) w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniow;
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych;
4) w miare biezacych potrzeb.
5. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane:
1) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
2) z inicjatywy przewodniczacego;
3) z inicjatywy organu prowadzacego szkote;
4) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.



6. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

7. Przewodniczacy ma prawo wskazaé osobe, ktora w szczegdlnych przypadkach, w jego
zastepstwie, poprowadzi zebranie rady pedagogiczne;j.

8. Dyrektor zespolu przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§17.
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty, w tym koncepcji pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia ucznia z klasy do klasy oraz wystosowania
wniosku do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly w przypadkach
okreslonych w § 92 ust.4 niniejszego statutu;
6) podejmowanie uchwal w sprawie wyrazenia zgody na egzamin klasyfikacyjny w
przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami;
7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznawanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyroznien
oraz wnioski o przyznanie nagrod dla dyrektora, zgodnie z odrebnymi przepisami;
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
5) powierzenie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych oraz odwotanie z
tych stanowisk;
6) powierzenie stanowiska dyrektora zespotu przez organ prowadzacy bez konkursu lub gdy
w drodze konkursu nie zostat wyloniony kandydat na dyrektora zespotu;
7) projekt, w sprawie dodatkowych zaje¢, ktore dyrektor chce wprowadzi¢ do szkolnego
planu nauczania z godzin do swej dyspozycji;
8) wigczenie programu nauczania ogolnego przedstawionego przez nauczyciela do szkolnego
zestawu programow nauczania;
9) udzielenie zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki;
10) przyznanie uczniom, zgodnie z odrgbnymi przepisami, stypendium za wyniki w nauce;
11) zestaw programow nauczania;
12) propozycje zespolow nauczycielskich prowadzacych dane zajecia dotyczace wyboru
jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw
danej klasy.
3. Rada pedagogiczna wykonuje zadania rady szkoty okreslone odrebnymi przepisami.
4. Dyrektor zespolu wstrzymuje wykonanie uchwal o ktérych mowa w ust.1, o ile sg
niezgodne z obowigzujacymi przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia
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niezgodno$ci z przepisami po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkole.
Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 18.
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt i, wykonujac zadania rady szkoty, uchwala statut
szkoty lub jego nowelizacje. W tym przypadku na zebraniu rady pedagogicznej obowigzuje
quorum 3/4 obecnych ogétu nauczycieli szkoty. Statut szkoty i zmiany w nim uchwalane sg
zwykta wigkszoscia glosow, z zastrzezeniem § 100 ust. 4 niniejszego statutu.
2. Nauczyciele realizuja uchwalony przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczng program wychowawczy szkofy i program profilaktyki.
3. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora, lub wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora o
odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole. W takim przypadku
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce |
powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciaggu 14 dni od daty otrzymania wniosku.
4. Rada pedagogiczna wylania sposrod swoich czlonkow przedstawicieli do komisji
konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoty.
5. Rada pedagogiczna rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow, samorzadu
uczniowskiego oraz innych organdéw, oséb i instytucji, dotyczace spraw szkoty.

§ 19.
1. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jego cztonkow, z zastrzezeniem § 18 ust. 1.
2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z
postanowieniami niniejszego statutu.
4. Zebrania rady sg protokotowane.
3. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania Spraw poruszanych na zebraniu rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub/i ich rodzicow, a takze
nauczycieli albo innych pracownikow szkoty.
Rozdzial IV
Rada rodzicow

§ 20.
1. Rada rodzicow stanowi reprezentacje ogoétu rodzicow uczniow Zespotu Szkdt w
Uwielinach.
2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddzialu, z zachowaniem
zasady, ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym.
3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z
postanowieniami niniejszego statutu i winien zawiera¢ w szczegolnos$ci:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
b) szczegétowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz rady rodzicow
szkoty.
4. Kompetencje rady rodzicow okreslaja odrgbne przepisy. Rada rodzicow w szczegdlnosci:
1) moze wystepowac do dyrektora zespotu, rady pedagogicznej, organu prowadzgcego
lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty;
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2) uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczy i program
profilaktyki szko?y ;

3) opiniuje projekt planu finansowego opracowany przez dyrektora zespotu;

4) wyraza opini¢ w sprawie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego
przed dokonaniem przez dyrektora oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

5) opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o
ktérych mowa w odrebnych przepisach;

6) opiniuje decyzje dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji z wyjatkiem partii politycznych, a w szczegdlnos$ci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i
wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

7) w porozumieniu z dyrektorem zespotu ustala wzor jednolitego stroju szkolnego oraz
okresla sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez
niego jednolitego stroju;

8) opiniuje propozycje dyrektora zespolu zawierajaca zestaw podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.

5. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2,
program ten ustala dyrektor zespolu w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora zespolu obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych Zrodetl. Zasady gromadzenia i wydatkowania
srodkow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust.3.

Rozdzial 5
Samorzgd uczniowski

§ 21.
1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
og6l uczniow w glosowaniu roéwnym, tajnym, bezposrednim i1 powszechnym. Organy
samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
4. Regulamin samorzadu, o ktorym mowa w ust. 3 nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
statutem.
5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScia, celami i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;
4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, prowadzenia tablicy ogtoszen;
5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, proekologicznej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem szkoty;
6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
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6. Na wniosek dyrektora zespotu samorzad moze wydawac¢ opinie o ocenianym nauczycielu.
7. Samorzad moze posiada¢ wlasne fundusze, ktorych dysponentami s3: rada samorzadu i
rady klasowe w porozumieniu z opiekunem samorzadu.

Rozdzial 6
Inne organizacje dzialajgce w szkole

§ 22.
1. W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno§¢ wychowawcza i/albo rozszerzanie czy wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktorych mowa w
ust.1, wyraza dyrektor zespotu po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci.

Rozdzial 7
Zasady wspolpracy organow szkoly oraz rozstrzyganie sporow miedzy nimi

§ 23.
1. W ramach swoich kompetencji, w zgodzie z postanowieniami statutu szkoty oraz wtasnym
regulaminem, organa szkoty maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji.
2. Organa szkoty sg zobowigzane $cisle wspotpracowaé ze sobg we wszystkich kluczowych
sprawach dotyczacych szkoty i dla jej dobra.
3. Dyrektor zespotu wspodlpracuje bezposrednio z przewodniczacymi organdw szkoty, ktorzy
reprezentuja je i dziataja w ich imieniu.
4. Wszelkie wnioski, uwagi i opinie formulowane przez organy szkoly w ramach ich
kompetencji, kierowane pod adresem dyrektora zespotu i/lub innych organdéw szkoty
wymagaja formy pisemne;.
5. Kazdy z organdéw informuje w formie pisemnej pozostale organy o wprowadzeniu zmian w
regulaminach wtasnej dziatalnosci.
6. Zasady rozstrzygania sporéow migdzy organami szkoty:
1) umozliwia si¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty poprzez powotanie
komisji obejmujacej po dwoch przedstawicieli zainteresowanych organdéw oraz dyrektora
zespotu;
2) powotana komisja podejmuje decyzje droga kompromisu lub konsensusu;
3) jezeli cztonkowie komisji nie dochodza do porozumienia, dyrektor zespotu zarzadza
glosowanie, wtedy decyzje zapadaja zwykla wigkszoscia gtosow;
4) w szczegolnych przypadkach, od decyzji komisji zainteresowanym organom stuzy
odwotanie do organu nadzorujacego szkofe.

13



DZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 24.
1. Podstawowg jednostka organizacyjng gimnazjum jest oddziat.
2. Minimalna liczba uczniow w oddziale wynosi 18. W przypadku, gdy u co najmniej jednego
ucznia wystgpuja niepetnosprawnosci sprzgzone, moze by¢ obnizona o 2.
3. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego szkote, liczba uczniow w
oddziale moze by¢ nizsza od liczby ustalonej w ust.2.
4. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykoéw obcych i informatyki w
oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniow.
5. Zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow,
oddzielnie dla dziewczat i chtopcow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzy oddziatowych
lub, w wyjatkowych przypadkach, grup miedzyklasowych.
6. W przypadku oddziatéow liczacych nie wigcej niz 24 uczniéw na zajeciach, o ktorych mowa
w ust. 4 1 5 podziatu na grupy mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkole, w
ramach posiadanych $rodkéw finansowych.

§ 25.
1. W szkole organizowane sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne o charakterze dydaktyczno—wychowawczym,
w toku ktorych odbywa sie realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajgcia dydaktyczno—wychowawcze wiaczone do ramowego planu nauczania
zgodnie z odrebnymi przepisami;
3) zajecia o charakterze terapeutyczno—wychowawczym, z uwzglednieniem zajeé
rozwijajacych, kompensacyjnych i usprawniajacych;
4) zajecia socjoterapeutyczne organizowane dla ucznidow z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne;
5) inne zajgcia wynikajace z potrzeb uczniow, w tym szczegdlnie zajecia z zakresu pomocy
psychologiczno—pedagogicznej oraz skierowane do uczniow uzdolnionych.
2. Wymiar i zasady organizacji zajec, o ktorych mowa w ust.1 okreslajg odrgbne przepisy.
3. W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa
W § 8 ust.1-3 w wymiarze ustalonym przez dyrektora zespolu, stosownie do posiadanych
srodkoéw finansowych oraz dodatkowe zajecia odptatne, o ktorych mowa w § 8 ust.4.

§ 26.
1. Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno—wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo—lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie 30-60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
3. Czas zaje¢ pozalekcyjnych obejmuje jednostke lekcyjna lub jej wielokrotnosé.
4. Czas zaj¢¢ realizowanych w ramach form pomocy psychologiczno—pedagogicznej
okreslaja odrebne przepisy.
§27.
1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z wyposazeniem (sal lekcyjnych);
2) biblioteki i czytelni szkolnej;
3) pracowni komputerowej;
4) pomieszczen administracyjno—gospodarczych;
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5) sali gimnastycznej oraz zespotu urzadzen rekreacyjnych i sportowych;
6) gabinetu pedagoga i psychologa szkolnego;

7) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

8) stotowki ;

9) boiska i placu rekreacyjnego.

2. Szkota posiada rowniez:

1) gabinet dyrektora i wicedyrektora;

2) sekretariat;

3) szatnie.

§ 28.
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ zakupienia obiadu i herbaty.
2. Wysoko$¢ optat za obiady ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym.
3. Optaty za obiady wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez organ prowadzacy
szkote. Za herbat¢ nalezy optaci¢ fakture za caty rok szkolny.
4. Ucznidw korzystajacych ze stotldéwki obowigzuje przestrzeganie odpowiedniego
regulaminu.

§ 29.
1. Na terenie szkoty funkcjonuje biblioteka.
2. Biblioteka stanowi integralng czgs¢ szkoty, pehlniac role interdyscyplinarnego centrum
informacji medialnej i czytelni.
3. Zadaniem biblioteki jest:
1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;
2) wspomaganie edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniow;
3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow, wyrabianie nawyku
czytania i uczenia sig;
4) przygotowanie uczniow do samoksztatcenia poprzez tworzenie warunkoéw do
poszukiwania, porzadkowania informacji z roznych zrodet;
5) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy oraz ksztatcenia
ustawicznego nauczycieli.
4. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor zespotu.

§ 30.
1. Biblioteka gromadzi i udostepnia:
1) lektury szkolne podstawowe i uzupetniajace;
2) wydawnictwa informacyjne, dostgpng literatur¢ popularno-naukows i encyklopedyczna;
3) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli, ksigzki pomocnicze;
4) wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii i filozofii;
5) beletrystyczng literaturg dzieciecg i mtodziezowa;
6) wybrane czasopisma dziecigce i mtodziezowe, czasopisma metodyczne i pedagogiczne;
7) zbiory audiowizualne;
8) edukacyjne programy komputerowe;
9) inne materiaty przeznaczone do rozpowszechniania.
2. Biblioteka dazy, na miar¢ mozliwosci finansowych szkoty, do zorganizowania
nowoczesnego warsztatu biblioteczno—informacyjnego, umozliwiajgcego realizacj¢ zadan
okreslonych w § 29 ust.3.
3. Biblioteka udostepnia swoje zbiory przez 5 dni w tygodniu w okre§lonych godzinach,
zgodnie z rozktadem pracy.
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4. Szczegotowe zasady pracy biblioteki okre§la obowigzujacy regulamin.

5. Wszystkie wypozyczane ksigzki i materiaty powinny by¢ zwrdcone przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

6. Czytelnicy opuszczajacy szkote (uczniowie 1 pracownicy) zobowigzani sg do
przedstawienia w sekretariacie szkoly zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot ksigzek i
materiatow wypozyczonych z biblioteki.

§ 31.
1. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktorego obowigzki obejmuja:
1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow;,
2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej o zbiorach, bibliotece i czytelnictwie;
3) poznawanie czytelnikow rzeczywistych i pozyskiwanie potencjalnych;
4) udzielanie porad w doborze lektury, zaleznie od potrzeb i zainteresowan;
5) prace pedagogiczng z czytelnikami, w tym szczegélnie prowadzenie zajgé z
przysposobienia czytelniczego oraz indywidualny instruktaz w tym zakresie;
6) realizacj¢ programu $ciezki edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z obowigzujacymi w
szkole programami i planami nauczania;
7) prowadzenie roznorodnych form bibliotecznych zaj¢¢ pozalekcyjnych;
8) wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, opiekunami kot
zainteresowan, rodzicami, bibliotekarzami bibliotek pozaszkolnych w celu realizacji zadan;
9) prace organizacyjno-techniczng polegajaca na selekcjonowaniu i konserwacji zbioro6w oraz
organizowaniu i unowocze$nianiu warsztatu informacyjnego.
2. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczegoélnosci za:
1) prawidlowe pod wzgledem formalnym, finansowymi i organizacyjnym wprowadzenie
ksigzek na stan majatkowy biblioteki oraz ich kasowanie ze stanu;
2) organizacje¢ pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami;
3) stan powierzonego mu mienia, w tym szczegdlnie ksiggozbioru,
4) podejmowanie dziatan w kierunku dostosowywania zbiorow do aktualnych potrzeb szkoty
1 czytelnikow;
5) tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi czytelnictwa wsérod uczniéw i nauczycieli.

§ 32.
1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami i osrodkami informacyjnymi.
2. Wspotpraca z uczniami odbywa si¢ za posrednictwem tgcznikéw klasowych wybieranych
w kazdym roku szkolnym.
3. We wspélpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiegozbior w celu wspomagania
1 unowoczes$niania procesu dydaktycznego i wychowawczego.
4. Rodzice uczniéw maja prawo korzystania ze zbiorow biblioteki na zasadach okreslonych
w regulaminie, o ktérym mowa w § 30 ust.4.
5. Wspotpraca z innymi bibliotekami oraz o$rodkami informacyjnymi obejmuje
organizowanie lekcji bibliotecznych i innych imprez czytelniczych oraz wymiang materialow
i informac;ji.

§ 33.

1. Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty.
2. Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rad¢ rodzicow oraz innych ofiarodawcow.
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DZIAL V
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI,
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§ 34.
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego
roku kalendarzowego, z zastrzezeniem przepisow wydawanych przez ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania.
2. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy:
1) okres pierwszy trwa od pierwszego dnia zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym
do dnia zebrania rady zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji srédrocznej;
2) okres drugi rozpoczyna si¢ z dniem nastgpnym po zebraniu rady zatwierdzajacej wyniKi
klasyfikacji §rodrocznej i trwa do konca zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
szkolnym.
3. Terminy ferii, dni wolnych od zaje¢¢ oraz rozpoczgcia i zakonczenia zajeé¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym okreslaja odrebne przepisy.

§ 35.
1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji zespotu szkol opracowany przez dyrektora szkoly, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji zespotu szkot zatwierdza
organ prowadzacy szkot¢ po uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego.
2. W arkuszu organizacji zespolu szkét zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow
szkoty, w tym oso6b peligcych stanowiska kierownicze, ogo6lng liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ nadzorujacy szkote.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji zespolu szkol dyrektor zespotu,
z uwzglednieniem =zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz z =zastrzezeniem
obowigzujacych przepisow, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

§ 36.
1. Dyrektor zespotu powierza kazdy oddziat opiece jednego z nauczycieli uczacych w tym
oddziale, zwanego dalej wychowawcg. Zadania wychowawcy okresla § 76.
2. Dla zapewnienia ciagtosci pracy, wskazane jest, aby wychowawca prowadzit oddziat przez
caty cykl nauczania. W szczegblnych, uzasadnionych wypadkach dyrektor zespotu moze
odstapi¢ od tej zasady, zmieniajac wychowawce w czasie trwania cyklu edukacyjnego.
3. Dyrektor zespotu moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy oddziatu:
1) z urzegdu;
2) na wniosek nauczyciela wychowawcy;
3) na uzasadniony pisemny wniosek 2/3 rodzicéw uczniow oddziatu.
4. Whnioski, o ktorych mowa w ust 3 pkt 2 i 3 nie sg dla dyrektora zespotu wigzace . O
sposobie ich zalatwienia dyrektor zespotu informuje wnoszacych w terminie 14 dni.
5. W uzasadnionych przypadkach z wnioskiem o zmiang wychowawcy lub nauczyciela
przedmiotu moga wystgpowac rodzice uczniéw kazdego oddziatu a takze uczniowie do
dyrektora zespotu:
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1) wniosek moze by¢ ztozony dopiero po uprzednim przegtosowaniu go przez rodzicow klasy
lub ucznidéw;

2) wniosek jest glosowany w glosowaniu tajnym i musi uzyska¢ wickszos¢ 2/3 glosow;

3) wniosek w ciggu 14 dni rozpatruje dyrektor zespotu po zasi¢gnieciu opinii rady
pedagogicznej;

4) uzasadnionych zmian na stanowisku wychowawcy klasowego dokonuje sie z koncem roku
szkolnego, a w przypadkach szczegdlnie wyjatkowych w trakcie roku szkolnego.

Rozdziat 1
Tworzenie bezpiecznej szkoly

§ 37.
1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii.
2. W celu koordynacji i kontroli prawidtowego przebiegu dziatan o ktérych mowa w ust. 1
corocznie dyrektor zespotu powotuje sposrdd nauczycieli szkoty koordynatora do spraw
bezpieczenstwa uczniow.
3. Szkota w swej dziatalno$ci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny
obowigzujacych w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepiséw BHP podlega kontroli
wewnetrznej 1 zewngtrznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaj¢¢. W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:
1) niezwlocznie wyprowadza ucznidw z miejsca, w ktorym powstato (stwierdzono)
zagrozenie;
2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwlocznie zgtasza fakt
zagrozenia kierownictwu szkoty.
5. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ przed usunigciem zagrozenia.
6. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegolnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty, narzedzia itp.
7. Opiekun pracowni opracowuje jej regulamin okreslajacy zasady bezpiecznego korzystania
z pracowni; na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim ucznidw; kontroluje
przestrzeganie zasad regulaminu.
8. W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktorych
prowadzone sg zajecia ruchowe nauczyciel sprawdza sprawno$¢ sprzetu sportowego przed
rozpoczegciem zaje¢, dba o prawidlowag organizacje pracy i zdyscyplinowanie uczniow.
Nauczyciele dostosowuja wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych 1 zdrowotnych
uczniow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod
nieobecno$¢ nauczyciela uczniowie nie moga przebywac na terenie obiektow sportowych, nie
wolno tez wydawac uczniom sprzgtu sportowego.
9. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznac si¢ z
informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.
10. W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom, pracownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajacym w
budynku szkoty oraz zabezpieczenie budynku szkoly przed innymi zagrozeniami.
1) kamery wizyjne obejmujg dolny 1 gérny korytarz budynku szkoty;
2) rejestrator podgladu kamer znajduje si¢ w sali nr 5.

Rozdziat 2
Zakres odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow
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§ 38.
1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci ucznidow przed
przystapieniem do zaj¢¢ i oznaczenia nieobecnosci ucznia W dzienniku lekcyjnym. W razie
stwierdzenia wyj$cia ucznia ze szkoly bez uzgodnienia z wychowawca, nauczyciel
prowadzacy zajgcia jest obowigzany bezzwlocznie zawiadomic¢ o tym wychowawce oddziatu
lub pedagoga oraz rodzicoOw ucznia.
2. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli pehligcych dyzury zgodnie z przyjetym
harmonogramem przed rozpoczeciem obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego
dnia do zakonczenia tychze zaje¢, z wyjatkiem:
1) mtodziezy korzystajacych z czytelni szkolnej, ktora od chwili zgtoszenia si¢ do czytelni, do
momentu jej opuszczenia, znajduje si¢ pod opieka nauczyciela bibliotekarza;
2) uczniow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, Ktorzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczgcia do chwili
ich zakonczenia;
3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniow, ktorzy znalezli si¢ na terenie szkoty z
przyczyn niemajacych bezposredniego uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i
opieki realizowanej w szkole w danym dniu
4. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych w szkole ponosza:
1) nauczyciele prowadzacy zajgcia obowigzkowe i nieobowigzkowe za uczniow bioracych
udzial w tych zaj¢ciach w okresie trwania zaje¢;
2) nauczyciele peligcy dyzury, zgodnie z harmonogramem, podczas przerw za uczniow
przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;
3) nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekcyjne w okresie 5 minut przed ich rozpoczeciem, o
ile zajecia odbywajg si¢ po zakonczeniu planowych dyzuréw nauczycieli;
4) nauczyciele czytelni i biblioteki za miodziez przebywajaca pod ich opieka.
5. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢¢ przed
ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog szkolny,
dyrektor lub wicedyrektor zespotu moze:
1) na pisemna prosbe rodzicow zamieszczong w zeszycie wychowawczym ucznia, zwolni¢
ucznia z zaj¢¢ na warunkach okre§lonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili
odpowiedzialno$¢ za ich bezpieczenstwo ponosza rodzice;
2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela, mozna zwolni¢ z zaj¢¢ ucznia, ktory
uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:
a) nalezy bezzwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postgpowac
zgodnie z poczynionymi ustaleniami,
b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe¢ dorosta przez niego
upowazniong.
6. Niedopuszczalne jest by chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki dorostych.
7. Odpowiedzialnos$¢ szkoly za bezpieczenstwo ucznidow konczy si¢ w chwili opuszczenia
przez nich budynku szkoty po skonczonych zajeciach i wyjscia do domu.
8. W przypadku uczniow korzystajacych z przewozu odpowiedzialno$¢ opiekunki konczy si¢
po wyjsciu dziecka z autobusu na wyznaczonym przystanku.
9. Podczas przerw organizowane sg dyzury nauczycielskie na korytarzach, holach, w szatni,
stolowce szkolnej wedtug opracowanego harmonogramu. Kazdy nauczyciel obowigzany jest
do punktualnego wychodzenia na wyznaczone dyzury oraz rzetelnego pelnienia
przydzielonych dyzuréw. Dyzurujacy nauczyciele powinni przede wszystkim zapobiegaé
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom mlodziezy. Za nauczycieli nieobecnych w szkole
dyrekcja wyznacza zastepstwa na dyzurach.
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10. Uczen, ktoéry po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe lub
odwoz autobusem szkolnym, ma obowiazek zglosi¢ si¢ w tym czasie pod opieke nauczyciela
biblioteki (czytelni) szkolnej:

1) pobyt ucznia w czytelni szkolnej jest odnotowywany przez nauczyciela biblioteki
(czytelni) szkolnej w zeszycie odwiedzin czytelni szkolnej na kazdej godzinie lekcyjnej;

2) niedopuszczalne jest, aby uczen przebywat na terenie szkoty bez dozoru oséb dorostych
oraz oczekiwal na zajecia pozalekcyjne lub na odwédz do domu autobusem szkolnym poza
budynkiem szkoty.

11. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem osob dorostych: nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych. jest zobowigzany podporzagdkowywac si¢ ich poleceniom.
12. Na terenie boiska szkolnego dzieci mogg przebywac tylko i wytacznie pod nadzorem
nauczycieli, treneréw, rodzicow zgodnie z obowigzujagcym regulaminem korzystania z boiska.
12. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznia, ktory bierze udzial w odptatnych
zajeciach, o ktorych mowa w § 8 ust. 4 oraz uczniéw i inne osoby przebywajace na terenie
szkoty 1 boiska szkolnego bez opieki nauczyciela.

13. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu
na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest odrebnymi przepisami.

14 Kazda planowana w szkole impreza musi by¢ zglaszana do dyrektora zespotu. Za
bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole i poza nig odpowiada
nauczyciel — organizator imprezy oraz wychowawcy oddziatow lub nauczyciele
wspoélorganizatorzy imprezy.

15. Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odrgbne przepisy.

16. W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajagce ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innymi przejawami
patologii spotecznej.

17. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy szkoty maja obowigzek
kontrolowania 0os6b wchodzacych na teren placéwki.

18. Uczen nie moze samowolnie opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego planowych
zaje¢. Nie wolno mu bez uzasadnionej przyczyny opusci¢ sali lekcyjnej w czasie trwania
zajeC.

19. Uczniom oddelegowanym w czasie zaje¢, do reprezentowania szkoly na zawodach
sportowych, konkursach, turniejach lub akademiach nie zaznacza si¢ nieobecno$ci. Takich
uczniow traktuje si¢ jako obecnych, a fakt oddelegowania oznacza si¢ litera d na liscie
obecnosci w dzienniku lekcyjnym.

20. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod
wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel bezzwlocznie zawiadamia
dyrektora zespotu, ktéry w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji, wzywa
pogotowie ratunkowe oraz zawiadamia rodzicOw ucznia.

21. uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do zabezpieczenia
ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie ponosi
odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy dyrektor
lub wicedyrektor zgtasza na policja.

Rozdziat 3
Uczestnictwo w zajeciach szkolnych

§ 39.

1. Na zajecia lekcyjne uczen przychodzi punktualnie, tj. najpdzniej rowno z dzwonkiem
oznajmujagcym poczatek zaje¢. Uczniowie czekaja na zajecia przed salg lekcyjng lub w
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miejscu do tego wyznaczonym. W oczekiwaniu na nauczyciela zachowuja si¢ w sposob
spokojny i zdyscyplinowany.

2. Uczen przychodzi na lekcje przygotowany, tj.:

a) posiada niezbedne, okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce
dydaktyczne;

b) powtorzyt materiat poprzednich zaje¢ z danego przedmiotu, opanowat omawiany

material, wykonat prac¢ domowg zadang przez nauczyciela.

3. W razie niedopetnienia obowigzkéw okreslonych w ust. 2 uczen zgltasza nieprzygotowanie
nauczycielowi bezposrednio przed lekcja, podaje rowniez przyczyne nieprzygotowania.

4. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych. Wykonywac¢ polecenia
nauczycieli, zgodnie wspotpracowaé w ich realizacji z innymi uczniami.

5. Obowiazkiem ucznia jest systematyczny udziat w sprawdzianach we wcze$niej ustalonych
terminach (pojedyncza nieobecno$¢ na sprawdzianie moze wynikaé jedynie z choroby ucznia
lub innych szczegodlnie waznych powodéw i powinna by¢ usprawiedliwiona przez rodzicow).
6. Zachowanie ucznia podczas zaj¢¢ szkolnych powinno cechowaé si¢ dbatoscig o kulture
jezyka. Wypowiadanie wiasnych pogladow i stuchanie wypowiedzi innych odbywac sie
winno z nalezyta kulturg i szacunkiem. Niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzméw,
okazywanie braku szacunku w stosunku do dorostych i innych uczniéw oraz zakldcanie
przebiegu zaje¢ poprzez niewlasciwe zachowanie.

7. Uczen ma obowiazek nosi¢ systematycznie zeszyt wychowawczy ucznia oraz rzetelnie i
terminowo przekazywac wszelkie informacje kierowane przez szkote do rodzicow.

8. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez rodzica, dotyczace funkcjonowania
ucznia w szkole powinny mie¢ forme pisemna, najlepiej w zeszycie wychowawczym ucznia.
9. Przyjecie informacji zaréwno rodzic, jak i nauczyciel potwierdza wlasnorecznym
podpisem, okreslajac réwniez datg zapoznania si¢ z jej trescia.

Rozdzial 4
Zasady zachowania ucznia

§ 40.
1. Uczefn ma obowiazek postepowac zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej, tj.:
1) przestrzega¢ kontraktu klasowego oraz innych ustalen dotyczacych zasad wspotzycia w
zespole, w tym szczegodlnie zapisow art. 39 niniejszego statutu;
2) rzetelne wypekia¢ obowiazki dyzurnego oraz inne zadania powierzone przez nauczycieli i
wychowawcow;
3) realizowac¢ podjete dobrowolnie zobowigzania;
4) wykazywac aktywnos¢ w zyciu szkoty i srodowiska;
5) wykazywa¢ troske o estetyke pomieszczen, poszanowanie wiasno$ci prywatnej i
publicznej, w tym szczegdlnie szanowanie mienia szkolnego;
6) w terminie zwraca¢ wypozyczone ksigzki do biblioteki.
2. Uczen ma obowigzek dba¢ o honor i tradycje szkoty, w tym:
1) uczestniczy¢ i godnie zachowywa¢ si¢ podczas uroczystosci szkolnych;
2) szanowac tradycje szkolne;
3) godnie reprezentowac szkole na zewnatrz.
3. Uczen powinien wykazywac¢ dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob
poprzez:
1) niestwarzanie swoim zachowaniem sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu wilasnemu i
innych;
2) reagowanie na krzywde innych i wszelkie przejawy zta;
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3) nieuleganie natogom

4) dbatos¢ o higiene osobistg (niedopuszczalne jest przychodzenie do szkoty z ufarbowanymi
wlosami, makijazem, w niestosownym ubraniu i w ozdobach stwarzajacych zagrozenie dla
zdrowia);

5) zmienianie obuwia;

6) noszenie whasciwego stroju szkolnego: codziennego, galowego, gimnastycznego;

7) odpowiednie zachowanie na przerwach (unikanie hatasliwych i niebezpiecznych zabaw).

4. Ucznia powinno cechowa¢ godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, w tym:

1) grzecznosc i takt w kontaktach z kolegami, nauczycielami i pracownikami szkoty;

2) prawdomownosé;

3) okazywanie pomocy kolegom zaréwno w nauce jak i w innych sprawach zyciowych;

4) tolerancja wobec 0s6b niepelnosprawnych, wywodzacych si¢ z innej kultury i rasy,
wyznajacych inng religie, poglady, okazywanie im akceptacji, nieodrzucanie;

5) niestosowanie przemocy;

6) szacunek dla siebie i innych, wiasnej i cudzej pracy i jej wytworow.

5. W szkole obowigzuje zakaz posiadania i spozywania przez uczniéw i pracownikow szkoty
alkoholu, narkotykéw 1 innych uzywek oraz palenia papierosow i e-papierosow.

6. W szkole nie wolno mie¢ broni oraz narzedzi i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu
innych.

7. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia i skutki wynikle z nieprzestrzegania
zakazow okre§lonych w ust. 51 6.

8. W przypadku umyslnego lub nieumyslnego wyrzadzenia krzywdy drugiemu (uczniowi,
nauczycielowi, pracownikowi szkoly, innym osobom znajdujacym si¢ na terenie szkoly)
uczen obowigzany jest wyjasni¢ motywy zachowania, dazy¢ do porozumienia i
zado$éuczynienia.

9. Za szkody materialne wynikte z nieodpowiedniego zachowania ucznia odpowiada uczen i
jego rodzice. Forma zados¢uczynienia ustalana jest indywidualnie, adekwatnie do szkody.

Rozdzial 5
Stroj szkolny

§ 41.
1. Uczen ma obowigzek nosi¢ obowigzkowy strdj szkolny:
a) galowy - w dni szczegolnie uroczyste, w tym rozpocze¢cia i zakonczenia roku szkolnego,
Slubowania uczniow klas I, dni, w ktorych w szkole obchodzone sg $wigta panstwowe,
szkolne i inne;
b) gimnastyczny — na zajg¢cia wychowania fizycznego, zawody sportowe;
c) codzienny — w pozostate dni roku szkolnego i zajgcia szkolne.
2. Wzory galowego, codziennego oraz gimnastycznego obowigzkowego stroju szkolnego
ustala dyrektor zespotu w porozumieniu z radg rodzicow.
3. Strgj szkolny nalezy nosi¢ z godnoscig i szacunkiem dla imienia i tradycji szkoty.
4. Dyrektor zespolu moze zdecydowaé o zwolnieniu uczniow z konieczno$ci noszenia stroju
szkolnego, o ktorym mowa w ust. 1 w przypadku szczegodlnej organizacji zaje¢ w danym
dniu. O swojej decyzji powiadamia uczniéw 1 ich rodzicow z co najmniej jednodniowym
wyprzedzeniem.

Rozdzial 6

Warunki korzystania 7 telefonéw komorkowych oraz innych urzqdzen elektronicznych na
terenie szkoly
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§ 42.
1. W razie nagtych przypadkdéw, z uzasadnionych przyczyn mozliwe jest nieodptatne
skorzystanie przez ucznia i pracownika szkoty ze stuzbowego telefonu w sekretariacie szkoty.
2. Telefony komorkowe, urzadzenia elektroniczne i inne warto$ciowe przedmioty uczen moze
przynosi¢ do szkoly wylacznie na wiasng odpowiedzialno$¢. Szkota nie bedzie ponosi¢
odpowiedzialno$ci w razie ich zagubienia, zniszczenia ani kradziezy.
3. Szkota ponosi odpowiedzialnos¢ jedynie za przedmioty wartoSciowe pozostawione do
depozytu w sekretariacie szkoty lub w pokoju nauczycieli wychowania fizycznego.
Pozostawione w depozycie w sekretariacie szkoty urzadzenia elektroniczne i telefony
komorkowe musza by¢ wytaczone 1 podpisane.
4. Podczas zajec¢ lekcyjnych i innych oraz uroczystosci szkolnych korzystanie z telefonow
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych przez uczniow jest zabronione. Powinny
by¢ one w tym czasie wylaczone. W szczegolnosci zabronione jest nagrywanie bez
uzgodnienia z nauczycielem i dyrektorem zespolu przebiegu zaje¢, rozmowy telefoniczne i
korespondencja smsowa oraz korzystanie z urzadzen odtwarzajacych typu MP3.
5. W razie zauwazenia przez prowadzacego zaj¢cia zkamania zasady, o ktorej mowa w ust.4,
ma on obowigzek odebrania uczniowi telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego i
przekazania go do depozytu do sekretariatu szkoty. Urzadzenia te zostang zwrdcone
wylacznie rodzicom ucznia.

§ 43.
Przestrzeganie zasad zachowania okreslonych w § od 39 do 42 stanowi kryterium oceny
zachowania ucznia. Ich nieprzestrzeganie jest podstawa do obnizenia oceny zachowania oraz
zastosowania innych kar, o ktérych mowa w § 89.

DZIAL VI
UCZESZCZANIE UCZNIOW DO SZKOLY

Rozdzial 1
Obowiazek szkolny

§ 44.
1. Do gimnazjum uczg¢szczajg uczniowie w zasadzie w wieku od 13 do 16 lat. Podlegaja oni
obowigzkowi szkolnemu, ktory trwa do 18 roku zycia.
2. Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujace w obwodzie szkoty.
3. Niespelianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.
4. Na wniosek rodzicOw ucznia oraz po uzyskaniu opinii psychologiczno —pedagogicznej
dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego.

§ 45.
Szczegotowe zasady rekrutacji uczniéw do gimnazjum okresla ustawa o systemie oswiaty.

Rozdzial 2
Uczeszczanie do szkoly. Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia

§ 46.
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1. Podstawowym obowigzkiem i prawem ucznia jest systematyczny udzial w obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych zgodnie z ustalonym planem zajec.

2. Udziat mlodziezy w szkolnych zajg¢ciach lekcyjnych jest podstawowa formag speiniania
obowigzku szkolnego. Na pisemny wniosek rodzicéw dyrektor zespotu moze wyrazi¢ zgode
na spetnianie obowigzku szkolnego w innej formie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Za systematyczne uczeszczanie dziecka do szkoty odpowiadaja rodzice.

4. Rodzice obowigzani sg poinformowac (osobiscie lub telefonicznie) wychowawce klasy
o przewidywanej nieobecnosci dziecka w szkole, jesli ma trwa¢ dtuzej niz tydzien

5. Nieobecnos¢ ucznia na obowigzkowych =zajeciach lekcyjnych w  wymiarze
przekraczajacym potowe tych zajec jest podstawa do nieklasyfikowania ucznia.

6. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze wynika¢ z jego choroby lub waznych spraw
rodzinnych.

7. Kazda nieobecnos¢ musi zosta¢ usprawiedliwiona w formie:

1) zwolnienia (zaswiadczenia) lekarskiego - w wypadku nieobecno$ci wynikajacej z choroby
ucznia;

2) lub pisemnego os$wiadczenia rodzicow ucznia o uzasadnionej innej przyczynie
nieobecnosci.

8. Usprawiedliwienie nieobecnosci w formie okre$lonej w ust. 7 nalezy dostarczy¢ do
wychowawcy klasy w pierwszym dniu po ustaniu przyczyny nieobecnosci, nie pozniej

jednak niz w okresie 7 dni od ustania przyczyny niecobecnosci.

Rozdzial 3
Skreslenie z listy uczniow

§ 47.
1. Skreslenie z listy uczniéw nastepuje wylacznie w drodze przeniesienia ucznia do innej
szkoty.
2. Uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoty na wniosek rodzicow.
3. Na umotywowany wniosek dyrektora zespotu, zaopiniowany przez rade¢ pedagogiczng, w
przypadkach okreslonych w § 89 ust.4 niniejszego statutu uczen moze by¢ przeniesiony przez
kuratora oswiaty do innej szkoly za popelnienie czynow karalnych, w razie powtarzajacych
si¢ chuliganskich zachowan lub na podstawie innych obowiazujacych przepisow.

DZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA
I PROMOWANIA UCZNIOW

Rozdzial 1
ZaloZenia ogolne oceniania wewngtrzszkolnego

§ 48.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztatlcenia ogdélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie
szkoty

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

5. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowanie ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego:

1) ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego

zachowaniu oraz o post¢pach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc,

¢) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu,

e) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2) ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania oraz informowanie o nim uczniéw i rodzicow,

c) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali 1 w formach przyjetych w szkole,

d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

f) ustalanie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

g) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

3) Ocenianie petni funkcje:

a) diagnostyczng (monitorowanie postepow ucznia i okreslanie jego indywidualnych potrzeb),
b) klasyfikacyjng (r6znicuje 1 uporzadkowuje ucznidéw zgodnie z ustalong skala, za pomoca
umownego symbolu).

4) Przedmiotem oceny jest:

a) zakres opanowanych wiadomosci,

b) rozumienie materialu naukowego,

¢) umiejetnos¢ w stosowaniu wiedzy,

d) kultura przekazywania wiadomosci.

5) Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

a) biezace (czastkowe),

b) klasyfikacyjne §rddroczne,

¢) klasyfikacyjne roczne,
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d) klasyfikacyjne koncowe.

6) W przypadku braku mozliwo$ci wystawiania oceny klasyfikacyjnej przez nauczyciela
prowadzacego dane =zajecia edukacyjne, wystawia ja zespdt nauczycieli w skladzie:
wychowawca oddziatu, dwoch nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu,
wyznaczonych przez dyrektora szkoty.

6. W Kklasach 1-3 gimnazjum oceny biezagce, oceny klasyfikacyjne $rodroczne, oceny
klasyfikacyjne roczne i oceny klasyfikacyjne koncowe z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien niedostateczny ( 1 );

2) stopien dopuszczajacy ( 2 );

3) stopien dostateczny ( 3 );

4) stopien dobry (4);

5) stopien bardzo dobry ( 5 );

6) stopien celujacy ( 6).

6a.Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 6 pkt od 2 od 6.

6b. Negatywng ocena klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 6
pkt 1.

7. W Kklasach 1-3 gimnazjum ocen¢ klasyfikacyjna zachowania S$rodroczng, oceng
klasyfikacyjng zachowania roczng i koncowa ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz rodzicow
uczniow o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢c¢
edukacyjnych uczniow 1 kryteriach ocen oraz warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczniowie otrzymuja informacje od nauczyciela przedmiotu na pierwszej lekeji
organizacyjnej;

2) rodzice otrzymujg informacje od wychowawcy na pierwszym zebraniu;

3) rodzice moga uzyska¢ informacje bezposrednio u nauczyciela przedmiotu, ktory
przechowuje rozklady materialdw 1 kryteria ocen dla poszczegdlnych przedmiotow 1
oddziatow lub w bibliotece szkolne;.

9. Wychowawca oddziatlu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) uczniowie otrzymuja informacje na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy;

2) rodzice otrzymujg informacje na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

10. Klasyfikacja $rodroczna odbywa si¢ w styczniu, a klasyfikacja roczna - w czerwcu.

11. W klasach 1-3 gimnazjum $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne.

12. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnieciu opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego oddziatu oraz
bioragc pod uwage samooceng¢ ucznia. Zasiegnigcie opinii nauczycieli uczacych w oddziale
odbywa si¢ nastgpujaco:
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1) nauczyciele wystawiaja propozycje ocen w formie pisemnej z wykorzystaniem arkusza
pomocniczego;

2) zasieganie opinii zespotu oddziatlowego uczniéw i ocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze
dyskusji na godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza stosownym
zapisem w dzienniku lekcyjnym, a w przypadku nieobecnosci ocenianego ucznia w danym
dniu, zasi¢ganie opinii winno odbywaé¢ si¢ w innym terminie zaproponowanym przez
wychowawce.

13. W Kklasach 1-3 gimnazjum $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe
zajecia edukacyjne.

14. Srédroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

Rozdzial 2
Zasady opracowania wymagan i kryteriow oceniania

§ 49.

1. Wymagania edukacyjne sa to zamierzone osiggnigcia i kompetencje ucznidéw na
poszczeg6lnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiej¢tnosci 1 postaw uczniow.
Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.
2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacej podstawy
programowej i realizowanych programéow nauczania dla poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych i
dla danego etapu ksztatcenia.
3. W szkole przyjmuje si¢ nastepujacy sposob klasyfikacji tresci nauczania na

oszczegolne poziomy wymagan:

Poziom kategoria stopien wymagan
WIADOMOSCI zapamigtywanie wiadomos$ci | wymagania
konieczne (K)
zrozumienie wiadomosci wymagania
podstawowe (P)
UMIEJETNOSCI stosowanie wiadomosci w wymagania
sytuacjach rozszerzajace (R)
typowych
stosowanie wiadomosci w wymagania
sytuacjach dopekniajace (D)
problemowych

Tresci wykraczajace poza wymagania programowe stanowig odrgbng kategorie.
Sa to wymagania wykraczajace (W).

4. Przy ustalaniu poszczeg6lnych stopni wymagan edukacyjnych obowigzuja
nastepujace kryteria:

stopien zakres celow konkretne okreslenie
wymagan (czasowniki operacyjne)
1 2 3
K Znajomo$¢ pojec, termindw, | * nazwaé

faktow, praw, * zdefiniowa¢

zasad, regut, tresci | * wymieni¢

naukowych, zasad * wyliczy¢
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dziatania. Elementarny | « wskazaé
poziom rozumienia » zidentyfikowac
tych wiadomosci. Uczen nie
powinien ich

myli¢ miedzy soba.

P Uczen potrafi przedstawic
wiadomosci w * wyjasnic
innej  formie niz  je
zapamigtat. Potrafi * strescic
wytlumaczy¢é  wiadomosci, | * rozr6znic
zinterpretowac je, stresci¢ i | ¢ zilustrowaé

uporzadkowac.

R Opanowanie przez ucznia | * rozwigzac
umiejetnosci * zastosowac
praktycznego postugiwania | ¢ porownaé
si¢ * sklasyfikowac
wiadomosciami wg | * okresli¢

podanych mu wzorow.
Uczen  umie  stosowaé
wiadomosci w

sytuacjach podobnych do
¢wiczen szkolnych.

5. Corocznie nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ustalaja szczegdtowe
wymagania edukacyjne oraz kryteria oceniania dla danych zaje¢ i poziomu edukacyjnego
wynikajace z realizowanego programu nauczania, stanowigce nauczycielskie zasady
oceniania.

6. Nauczycielskie zasady oceniania, o ktorych mowa w ust. 5 przedstawiane sg uczniom i ich
rodzicom na poczatku roku szkolnego. Ich zapisy musza by¢ zgodne z postanowieniami

niniejszego statutu.

Rozdziat 3
Sposob uzasadniania ocen

§ 50.

1. Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,
srodroczne, roczne i koncowe.

2. Dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica ucznia nauczyciel jest zobowigzany ustnie
uzasadni¢ ustalone oceny biezace, §rodroczne, roczne i koncowe w terminach ustalonych z
uczniem lub rodzicem.

3. Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i znanych
uczniowi kryteridéw (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi ustnej lub innej aktywnosci
oraz wskazanie:

1) co uczen zrobit dobrze;

2) co uczen ma poprawic;

3) w jaki sposob uczen ma poprawic oceng;

4) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju.

4. Uzasadnienie oceny §roédrocznej, rocznej 1 koncowej obejmuje odniesienie si¢ do wezesniej
znanych uczniowi wymagan na poszczegolne oceny oraz wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowatl;
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2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

5. Jezeli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze ztozy¢ pisemny
whniosek do dyrektora szkoly o sporzadzenie uzasadnienia oceny na piS$mie.

1) nauczyciel sporzadza uzasadnienie w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku;
2) pisemne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania wymienione w ust 3 lub 4;

3) pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty. Dyrektor w
ciggu 3 dni roboczych przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

Rozdzial 4
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, dostosowanie wymagan edukacyjnych

§ 51.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$¢ psychofizycznych ucznia wynikajacych w
szczegolno$ci z niepelnosprawnos$ci, z niedostosowania spolecznego, z zagrozenia
niedostosowaniem spolecznym, ze szczegélnych uzdolnien, ze specyficznych trudnosci w
uczeniu si¢, z zaburzen komunikacji jezykowej, z choroby przewleklej, z sytuacji
kryzysowych lub traumatycznych, z niepowodzen edukacyjnych, z zaniedban
srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny, z trudnoSci
adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiany $rodowiska
edukacyjnego, w zwigzku z wczesniejszym ksztalceniem za granica. Organizacja 1 udzielanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole odbywa si¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa w tym zakresie, w oparciu o funkcjonujaca w szkole procedure.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno—pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodplatne. Rodzice decyduja o wykonaniu badan ucznia w poradni psychologiczno—
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej i o przekazaniu opinii lub orzeczenia do
szkoty oraz wyrazaja zgode na udziat dziecka w organizowanych przez szkote zajeciach z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Po zarejestrowaniu pisemnej opinii lub
orzeczenia w sekretariacie szkoty staje si¢ ona obowigzujacym w szkole dokumentem.
3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia poprzez dostosowanie metod 1 form pracy z uczniem. W szczego6lnosci dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
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rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwoséci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow pracujacych w szkole z uczniem;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, o ktorej mowa w art. 71b ust. 3b ustawy o systemie oSwiaty.

5. Zasady indywidualizacji pracy, oceniania i dostosowania wymagan powinny mie¢ forme
pisemng, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdzial 5
Zakres wymagan edukacyjnych

§ 52.
1. Uczef, ktory spelnia okreslone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednig oceng.
Ustala si¢ nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne
obowigzujace przy ocenie biezacej oraz klasyfikacyjnej §rédrocznej 1 rocznej:

Zakres wymagan

konieczne Podstawowe | Rozszerzajace | Dopetniajace | Stopien

- - - - niedostateczny(1)

+ - - - dopuszczajacy
2)

+ + - - dostateczny (3)

+ + + - dobry (4)

+ + + + bardzo dobry (5)

Wymagania wykraczajace Celujacy (6)

2. W klasach 1-3 gimnazjum, oceny z religii ustala nauczyciel katecheta zgodnie z odregbnymi
przepisami wedlug przyjetej skali. Oceny klasyfikacyjne roczne 1 koncowe z religii wlicza sig¢
do $redniej ocen ucznia.

3. Oceng celujacy $rodroczng 1 roczng otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada wiedze 1 umiejetnosci wykraczajace poza program nauczania danego oddziatu;

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danego oddziatu, proponuje rozwigzania
nietypowe, tworcze;

3) planuje i organizuje wtasne uczenie sig¢;

4) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne zainteresowania;

5) wykazuje si¢ duzg systematyczno$cig, zdyscyplinowaniem oraz stanowi wzor do
nasladowania;

6) wykonuje wszystkie zadania zalegle, wynikajace rowniez z jego ewentualnej absencji;

7) osiaga sukcesy w przedmiotowych konkursach szkolnych i1 pozaszkolnych albo w
zawodach sportowych lub posiada inne pordéwnywalne osiggniecia;

8) poszukuje, porzadkuje 1 wykorzystuje informacje z roznych dziedzin;

9) korzysta z nowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i laczy¢ wiadomosci z

réznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy.
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4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim w
gimnazjum oraz laureaci i finalisci ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych w gimnazjach
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

5. Uczen, ktory uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z
tych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna konicowa ocene klasyfikacyjng.

Rozdzial 6
Sposoby sprawdzania osiggniec i postgpow uczniow

§ 53.
1. Nauczyciele poszczegélnych zaje¢ w celu ustalenia poziomu wiedzy 1 umiejetnosci
ucznidow mogg stosowaé roznorodne formy i metody sprawdzania osiggnig¢ stosownie do
realizowanych zajec.
2.Stosowane przez nauczycieli formy i metody to:
1) pisemne sprawdziany wiadomosci i umieje¢tnosci, czyli wypracowanie klasowe, lub praca
klasowa (obejmuje dzial programowy i trwa, co najmniej 1 godzing lekcyjnag), test;
2) inne:
a) odpowiedz ustna,
b) dyskusja,
c) zadanie domowe,
d) kartkowka (obejmuje 3 ostatnio omdwione tematy i trwa do 15 minut),
e) referat,
f) praca w grupach,
g) praca samodzielna,
h) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady itp.,
1) testowanie sprawnosci fizycznej,
J) ¢wiczenia i zadania praktyczne,
k) pokaz,
I) prezentacje indywidualne i grupowe,
m) prace projektowe,

n) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,
0) wytwory pracy wlasnej ucznia,

p) rozmowa z uczniem,

r) sprawdzian wykonania pracy domowej,

s) aktywnos¢ na zajgciach.

3) W pracy pisemnej kontrolnej ocenie podlega:

a) zrozumienie tematu,

b) znajomos¢ opisywanych zagadnien,

¢) sposéb prezentacji,

d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna.

4) Tlo$¢ prac pisemnych w okresie zalezy od specyfiki przedmiotu, ustala jg 1 podaje kazdy
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

5) W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:

a) znajomos¢ zagadnienia,
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b) samodzielno$¢ wypowiedzi,
c) kultura jezyka,
d) precyzja, jasno$¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.
Rozdzial 7
Zasady oceniania osiggniec i postgpow uczniow

§ 54.
1. Sprawdzanie i ocenianie osiggni¢c¢ i postepoOw uczniow cechuje:
1) obiektywizm;
2) indywidualizacja;
3) konsekwencja;
4) systematycznosc¢;
5) jawnos¢.
2. Kazdy dziat programowy konczy si¢ pisemnym sprawdzianem wiadomosci i umiejetnosci
(test, praca klasowa, wypracowanie klasowe).
3. Pisemne sprawdziany wiadomos$ci i umiejetno$ci nalezy zapowiada¢ i wpisywaé do
dziennika, co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzaé lekcja powtorzeniowa z
podaniem kryteridw ocen i wymagan edukacyjnych np. zasad punktacji odpowiedzi.
4. Stosuje si¢ nastepujace zasady przeliczania procentow uzyskanych przez ucznia punktow
na ocen¢ wg nastepujacej skali:
100% i zadanie dodatkowe — celujacy
90%-100%- bardzo dobry
70 %-89%- dobry
50%-69%- dostateczny
30%-49% - dopuszczajacy
ponizej 30%- niedostateczny
5. Kartkowki sprawdzajagce wiadomo$ci 1 umiejetnosci nie wigcej niz z 3 ostatnio
omowionych tematow mozna stosowaé zamiast ustnej formy odpowiedzi (bez zapowiadania
uczniom).
6. Z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego i
informatyki osiggnigcia 1 postepy ucznidw sprawdza si¢ gtownie metodg ¢wiczen 1 zadan
praktycznych.
7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki i
zajec artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.
8. Dyrektor zespolu zwalnia ucznia z:
1) realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na czas okre$lony
w tej opinii;
2) wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
9. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ informatyki
uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.
10.Dyrektor szkoty:
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1) na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego;

2) w przypadku ucznia, o ktérym mowa w pkt 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia;

3) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

11. W klasach pierwszych przez dwa pierwsze tygodnie wrzesnia stosuje si¢ okres ochronny
(nie stawia si¢ zadnych ocen uczniom, nie przeprowadza si¢ kartkowek 1 sprawdzianow).

12. Jeden raz w okresie uczen moze by¢ nieprzygotowany do zaje¢ (co obejmuje: brak pracy
domowej lub brak ¢wiczen czy innych niezbednych pomocy lub nieprzygotowanie do
odpowiedzi ustnej), bez ponoszenia konsekwencji pod warunkiem poinformowania o tym
fakcie nauczyciela prowadzacego zajgcia przed rozpoczeciem lekcji.

13. Jezeli uczen jest nieobecny w szkole przez okres minimum dwoéch tygodni, uzgadnia z
nauczycielami zakres materiatu, sposdb uzupetnienia wiadomosci i umiejetnosci oraz termin i
formg ich ocenienia.

14. Kazdy ,,nowy’’ uczen w klasie podlega ,,okresowi ochronnemu”, przez dwa tygodnie nie
wystawia si¢ mu ocen niedostatecznych, z zachowaniem uprawnien wymienionych w ust.12.

Rozdzial 8
Czestotliwos¢é sprawdzania i oceniania osiggniec i postegpow w nauce

§55.
1. O czestotliwo$ci oceniania przedmiotowego decyduje liczba godzin zaje¢ edukacyjnych
wynikajaca z tygodniowego planu nauczania. Ocenie podlegaja wszystkie wymienione formy
aktywnosci ucznia,
1) jezeli przedmiot jest realizowany w wymiarze 1 godziny tygodniowo, ocen¢ klasyfikacyjna
sroédroczng ustala si¢ z co najmniej 4 ocen czastkowych, a oceng¢ klasyfikacyjng roczng z co
najmniej 8 ocen czastkowych;
2) jezeli przedmiot jest realizowany w wymiarze 2 godziny tygodniowo, ocen¢ klasyfikacyjna
srddroczng ustala si¢ z co najmniej 6 ocen czastkowych, a ocen¢ klasyfikacyjna roczng z co
najmniej 12 ocen czastkowych;
3) jezeli przedmiot jest realizowany w wymiarze 3 godziny tygodniowo, ocen¢ klasyfikacyjna
sroédroczng ustala si¢ z co najmniej 8 ocen czastkowych, a oceng¢ klasyfikacyjng roczng z co
najmniej 16 ocen czastkowych;
4) jezeli przedmiot jest realizowany w wymiarze 4 i wigce] godziny tygodniowo, ocen¢
klasyfikacyjna $rédroczng ustala si¢ z co najmniej 10 ocen czastkowych, a oceng
klasyfikacyjna roczng z co najmniej 20 ocen czastkowych.
2. Jednego dnia moze odby¢ sie jedna praca klasowa. Tygodniowo moga odby¢ sig
maksymalnie 3 prace klasowe.
3. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu pracy klasowej itp., termin nalezy
ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie).

Rozdzial 9
Zasady i formy poprawiania osiggnie¢é (korygowania niepowodzen) uczniow

§ 56.
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1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze jeden raz poprawia¢ niekorzystna dla siebie
ocen¢ czastkowg na warunkach ustalonych przez nauczyciela, w jak najkrotszym terminie od
jej otrzymania, aby prawidtowo przyswajaé¢ dalsze wiadomos$ci wynikajace z programu
nauczania. Poprawa odbywa si¢ na zasadach ustalonych przez nauczyciela danych zajec.

2. Po kazdym pisemnym sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci dokonuje si¢ analizy
btedow i poprawy.

3. Uczen nieobecny na pisemnym sprawdzianie pisze go w terminie ustalonym przez
nauczyciela; uczen uchylajacy si¢ od pisania sprawdzianu pisze go w najblizszym
wyznaczonym przez nauczyciela terminie.

4. Uczen, u ktorego stwierdzono braki, moze je uzupethi¢, wykonujac dodatkowe zadania
domowe.

5. Uczen majacy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiatu moze korzystaé¢ z
indywidualnych konsultacji z nauczycielem, zaje¢ wyrbwnawczych, pomocy kolezenskie;.

6. Niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Rozdziat 10
Sposoby dokumentowania osiggnig¢ i postepow uczniow

§ 57.
1. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny i arkusze ocen, w ktorych
dokumentuje si¢ osiggnigcia i postepy uczniow w danym roku szkolnym.
2. Dopuszcza si¢ w ocenach biezacych stosowanie znakéw ,+7, ,,= przy czym plus
podwyzsza oceng, a znak minus obniza oceng o pot stopnia.
3. Oprécz znaku cyfrowego mozna umiesci¢ w dzienniku informacje dodatkowe, takie jak:
zakres materiatu, data, forma oceniania.
4. Kazdy nauczyciel w dzienniku sporzadza wykaz uzywanych przez siebie skrotow wraz z
objasnieniami (np. - nieprzygotowany itp.).
5. Oceny z pisemnych sprawdzianow, wymagajacych znajomosci wigkszego zakresu wiedzy i
umiejetnosci, nauczyciel wpisuje kolorem czerwonym, a pozostate — niebieskim lub czarnym
atramentem.
6. Wszystkie informacje o zachowaniu ucznia: pochwaty, nagrody i wyr6znienia oraz uwagi,
kary i nagany nauczyciele odnotowuja w ,,Zeszycie pochwat i uwag”, ktéry dotaczony jest do
dziennika lekcyjnego.
7. W arkuszu ocen ucznia wychowawca umieszcza informacje o promocji z wyrdznieniem.
Na $wiadectwie szkolnym w czgéci dotyczace] szczegdlnych osiagnigé ucznia wychowawca
odnotowuje udzial ucznia w migdzyszkolnych olimpiadach i konkursach przedmiotowych
oraz osiggnigcia sportowe i artystyczne zgodnie z odrgbnymi przepisami.
8. Sprawdziany i kontrolne prace pisemne ucznia sa przechowywane przez nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne w oddziale do ktdrego uczeszcza uczen do konca danego
roku szkolnego tj. do 31 sierpnia.

Rozdzial 11
Sposoby i zasady informowania uczniow i rodzicow o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu

§ 58.

1. Oceny sa jawne dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
2. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.
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3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne Sprawdziany
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostgpniana
uczniowi 1 jego rodzicom na terenie szkoty.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng z pracy
pisemnej.

5. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach i osiggnieciach edukacyjnych uczniéw na
wywiadowkach i dniach otwartych oraz podczas indywidulanych konsultacji z nauczycielami
lub wychowawca oddziatu.

6. Nie poézniej niz na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne sg zobowigzani
ustali¢ uczniom przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a
wychowawca oddziatu przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

7. Nauczyciele poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych i wychowawca oddziatu wpisujg ustalone
przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne do dziennika lekcyjnego zielonym atramentem w
osobnej kolumnie ,,przewidywana ocena roczna”.

8. Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, nauczyciele
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych przekazuja ustnie uczniom podczas zaje¢ lekcyjnych
informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a
wychowawca oddziatu podczas godziny do dyspozycji wychowawcy informacje o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne zachowania, dokumentujac ten fakt wpisem
tematu lekcji do dziennika lekcyjnego.

9. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
wychowawca oddzialu powiadamia rodzicow ucznia w formie pisemnej, o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

1) poinformowanie nie jest rownoznaczne z wystawieniem rocznej oceny klasyfikacyjnej;

2) uzyskanie informacji o przewidywanych ocenach rocznych rodzic potwierdza podpisem
zlozonym na karcie informacyjnej, ktorg wychowawca oddziatu przechowuje w swojej
dokumentacji do konca roku szkolnego;

3) uczen moze otrzymacé nizszg od przewidywanej roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych lub zachowania z uwagi na biezace osiggniecia i postepy w nauce lub
zachowaniu, czynione po jej ustaleniu.

10. Oceny klasyfikacyjne $rddroczne i roczne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz
oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne zachowania powinny by¢ ustalone 1 wpisane przez
nauczycieli prowadzacych poszczeg6élne zajecia edukacyjne 1 wychowawcow oddziatéw do
dziennika lekcyjnego nie pdzniej niz dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

11. Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami ucznia na temat osiggnie¢ i postepow
ucznia w nauce i zachowaniu mogg si¢ odby¢ w ciggu dnia pracy (pod warunkiem, ze nie
zaktoca to organizacji pracy nauczyciela 1 zapewnienia bezpieczenstwa uczniow z
zachowaniem prawa nauczyciela do odmowienia rodzicowi rozmowy, gdy zajda ww.
okolicznosct).

12. Informacje dotyczace klasyfikacji $rodrocznej i rocznej podawane sg uczniom w klasach,
a rodzicom — na zebraniach.

13. Rodzice uczniow klas trzecich, szczeg6lnie wyrdzniajacych si¢ w nauce i zachowaniu w
ciggu catego etapu edukacyjnego otrzymuja na koniec roku list pochwalny.
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Rozdziat 12
Sposob udostepniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac uczniow uczniowi i jego
rodzicom

§59.
1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe oraz sprawdzone i ocenione kartkdwki
dotyczace zagadnien omawianych podczas trzech ostatnich zaje¢ sa oddawane uczniom do
domu.
2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia takie jak testy i sprawdziany dotyczace
dziatow programowych sa przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotéw przez
caly rok szkolny. Uczen moze je odebra¢ w ostatnim tygodniu roku szkolnego. Po tym
terminie s3 niszczone przez nauczycieli przedmiotow.
3. Nauczyciel udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace pisemne na ustalonych z
uczniami zasadach, np. w czasie indywidualnych konsultacji.
4. Sprawdzone i1 ocenione prace ucznia s3 udostepniane do wgladu zawsze w czasie
wywiadowek, indywidulanych spotkan z rodzicami ucznia lub dni otwartych dla rodzicow w
szkole.
6. Udostepnianie odbywa si¢ w obecno$ci nauczyciela przedmiotu. Uczen lub rodzic ma
prawo do uzyskania uzasadnienia oceny zgodnie z § 50, dotyczacym uzasadniania oceny
biezacej oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg sprawdzianu, sposobem
oceniania pracy, a takze do otrzymania wskazéwek zwigzanych z poprawa pracy.

Rozdzial 13
Sposob udostepniania do wglgdu, uczniowi i jego rodzicom, dokumentacji dotyczgcej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzeien wobec rocznej oceny
klasyfikacyjnej 7 zajec edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczqcej
oceniania ucznia

§ 60.

1. Na wniosek rodzica lub ucznia dyrektor szkoty udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia w terminie 1 miejscu wspodlnie ustalonym w szkole.

2. Udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub innej osoby przez niego
upowaznionej. Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w
wyniku egzaminu klasyfikacyjnego i1 poprawkowego oraz do dodatkowych wyjasnien
zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego do egzamindéw i sposobu oceniania pracy
ucznia. Uczen lub rodzic moze sporzadzac¢ notatki, odpisy, zdjecia.
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3. Dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz
innej dokumentacji dotyczacej oceniania nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.

Rozdzial 14
Warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

§ 61.
1. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowa¢ do nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow o podwyzszenie oceny przewidywanej z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 3 dni roboczych od otrzymania informacji o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
2. Uczen moze stara¢ si¢ 0 podwyzszenie oceny o jeden stopien wyzszej niz proponowana.
3. Uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny przystepuje do sprawdzianu zaliczeniowego z
materialu  okre§lonego przez nauczyciel przed zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;j.
6. Podczas sprawdzianu zaliczeniowego obowigzuja wymagania edukacyjne niezbedne do
uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, zgodne z wymaganiami okreSlonymi w podstawie programowej tych
zajec.
7. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki,
plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych. Sprawdzian zaliczeniowy
z jezyka obcego moze mie¢ forme pisemna 1 ustng.
8. Pisemny sprawdzian zaliczeniowy przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu, ustalong
oceng¢ w wyniku sprawdzianu potwierdza drugi nauczyciel tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.
9. Sprawdzian ustny z jezyka obcego oraz sprawdzian w formie zadan praktycznych
przeprowadza i ustala z niego ocen¢ nauczyciel przedmiotu w obecno$ci drugiego nauczyciela
tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Ze sprawdzianu sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:
1) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela ( nauczycieli) przeprowadzajacego sprawdzian,
2) termin sprawdzianu,
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
4) zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku sprawdzianu
przeprowadzania ustnego,
5) wynik sprawdzianu,
6) uzyskang oceng.
10. Protokot przechowuje si¢ w dokumentacji sekretariatu szkoty.
11. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalona w wyniku sprawdzianu zaliczeniowego nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.
12. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowa¢ do wychowawcy o podwyzZszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie dluzszym niz 3 dni
robocze od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.
14. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:
1) zaistnienia nowych okolicznosci np. informacji o pozytywnym zachowaniu ucznia,
osiggnigciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;
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2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego;

3) otrzymania pochwaty dyrektora szkoty;

4) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie, do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej, uczen musi wykazac si¢ aktywnoscig w przedsiewzigciach podejmowanych
dla podwyzszania oceny w formie:

- udzielanie pomocy w nauce kolegom z trudno$ciami w nauce,

- aktywnego wlaczenie si¢ w przygotowanie uroczystosci szkolnej lub klasowej,

- wykonania prac na rzecz szkoty, w uzgodnieniu z wychowawcg lub dyrektorem,

- przygotowania pomocy dydaktycznych do pracowni przedmiotowej,

- przygotowania na zadany temat prelekcji na lekcje wychowawcza w swojej klasie,

- uzyskania znaczacych osiagnie¢ w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych,

- pracg na rzecz poprawy wygladu estetycznego pracowni lub pomieszczenia, wyznaczonych
przez wychowawce.

- aktywnym uczestnictwem w zespole realizujagcym projekt edukacyjny.

5) O podwyzszeniu oceny decyduje wychowawca w porozumieniu z pedagogiem lub
psychologiem szkolnym, zasiegajac opinii innych nauczycieli. Decyzje o podwyzszeniu
oceny wychowawca uzasadnia na pismie.

Rozdziat 15
Klasyfikacja srodroczna, roczna i koncowa

§ 62.
1. Klasyfikacje srodroczng ucznidow przeprowadza si¢, co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w terminie ustalonym przez dyrektora szkoly — zatwierdzonym przez radg
pedagogiczna.
2. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen - wedlug skali
okreslonej w statucie szkoly — $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.
4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug ustalonej skali.
5. Podczas ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej nalezy uwzgledni¢ osiggnigcia 1
umiejetnosci ucznia z poprzedniego okresu.
6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli
uczacych w danym oddziale, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia. Nauczyciele i
wychowawcy przedstawiajg oceny na klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej.
7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej
ani ukonczenie szkoty.
8. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i ocena zachowania wystawiona zgodnie z
ustalonymi zasadami nie mogg by¢ uchylone lub zmienione decyzja administracyjna.
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9. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustala si¢ w klasach 1-3 gimnazjum
w stopniach wedtug skali przyjetej w statucie szkoty.

10. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne nie sg ustalane jako $rednia arytmetyczna ocen
czastkowych; jesli uczen uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny z tych zajec.

12. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna  moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

13. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

14. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich zaje¢ obowiazkowych i
dodatkowych z wyjatkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.

15. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej §rédrocznej lub rocznej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

16. Oceny biezace oraz §rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ o ktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 13 ust 3 ustawy o systemie o$wiaty, a takze §rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, s ocenami opisSOwymi.

17. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel
w celu wspotorganizowania ksztalcenia ucznidw niepetnoprawnych, niedostosowanych
spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym po zasiggnigciu opinii tego
nauczyciela.

18. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

19. Na klasyfikacje koncowa w gimnazjum sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocen klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Rozdzial 16
Egzamin klasyfikacyjny

§ 63.
1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
2. Na wniosek rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny
dla ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci.
3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie przepisow, indywidualny tok lub program nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.
4. Dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami uzgadnia termin egzaminu
klasyfikacyjnego z materiatu realizowanego zgodnie z programem w danym okresie.
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5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, 2 i 3 pkt 1 przeprowadza
komisja w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciela prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢ edukacyjnych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej z wyjatkiem plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania fizycznego, gdzie
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

7. Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia i1 zadania praktyczne) uktada nauczyciel egzaminujacy,
a zatwierdza dyrektor zespotu.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust 5;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania, pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2 przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora zespotu, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia obowigzku
szkolnego poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor zespolu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust.3 pkt 2 oraz jego
rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczeh moze zdawaé egzaminy w ciagu
jednego dnia.

13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia
artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, uczniowi nie
ustala si¢ takze oceny zachowania.

14.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

15. Z przeprowadzonego dla ucznia, o ktorym mowa w ust.3 pkt 2 egzaminu klasyfikacyjnego
sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust 11;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania, pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalona oceng¢ klasyfikacyjna.
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Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem sytuacji, w ktorej stwierdza si¢, ze ocen¢
ustalono niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny lub sytuacji, w
ktorej uczen otrzymat jedng lub dwie oceny klasyfikacyjne niedostateczne przed
zakonczeniem roku szkolnego.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
negatywna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

18. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych.

19. O wynikach egzaminu klasyfikacyjnego informuje si¢ ucznia i rodzicow ucznia wedtug
zasad okreslonych w § 58 ust. 3.

Rozdzial 17
Egzamin poprawkowy

§ 64.
1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjng z
jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, albo jednych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszos$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢ na pisemny wniosek
rodzicow ztozony do dyrektora zespotu.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor zespotu do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora zespotu. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora (jako przewodniczacy
komisji);
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (jako egzaminujacy);
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne (jako cztonek
komisji).
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji
dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Pytania egzaminacyjne (zadania praktyczne) przygotowuje egzaminujacy, a zatwierdza
dyrektor zespotu.
7. Pytania egzaminacyjne zawieraja tresci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem
wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztalcenia.
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8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy w
szczegblnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia 1 zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora zespotu, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia gimnazjum, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, albo
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowe;,
mniejszos$ci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, Ze te zajecia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

11. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 69 ust. 3.

Rozdzial 18
Zasady i tryb odwolywania si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania i zajeé
edukacyjnych

§ 65.
1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora zespotu, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor zespotu powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i1 ustnej, oraz ustala roczna
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow; w przypadku
réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.2 pkt 1, ustala si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.
4.W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) dyrektor zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) wskazany przez dyrektora zespotu nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) pedagog szkolny,

e) psycholog szkolny,

f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicéw

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor zespotu powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ucznia w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;

b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust.2 pkt 1,

d) zadania (pytania) sprawdzajace,

e) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng¢ klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona 1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8 pkt.1, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlag informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora zespotu w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami
11. Przepisy ust. 1 - 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

Rozdzial 19
Zasady i kryteria oceniania zachowania

§ 66.

1.0Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatlu, stopnia respektowania przez ucznia zasad
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wspoltzycia spotecznego i norm etycznych. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) udziat w projekcie edukacyjnym,

3) postgpowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne 1 innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

8) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

2. Wychowawca oddziatu zapoznaje uczniéw i rodzicOw z programem wychowawczym
szkoty 1 wynikajacymi z niego kryteriami oceny zachowania oraz trybem jej ustalania.

3. Wychowawca oddzialu prowadzi zeszyt, w ktorym wszyscy pracownicy szkoly
odnotowuja uwagi i spostrzezenia dotyczace postawy i zachowania ucznia.

4. W ciaggu roku szkolnego wychowawca oddzialu wspoélpracuje z rodzicami ucznia i
informuje o zachowaniu ich dziecka w szkole, a takze zobowigzuje ich do usprawiedliwiania
nieobecnosci dziecka w szkole w ciggu 2 tygodni, liczac od pierwszego dnia ponownego
przyj$cia dziecka do szkoty.

5. W formutowaniu oceny zachowania wychowawca stosuje indywidualne podejscie do
kazdego ucznia, bioragc réwniez pod uwagg aspekty rodzinne 1 sSrodowiskowe.

6. Przewidywang roczna ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala wychowawca
oddziatu na 2 tygodnie przed radg klasyfikacyjna, uwzgledniajac:

1) samooceng ucznia;

2) opini¢ nauczycieli uczacych w danym oddziale;

3) opini¢ ucznidéw danej klasy;

4) wpisy nauczycieli i pracownikow szkoty zawarte w zeszycie uwag;

5) uwagi odnotowane w zeszycie prowadzonym przez wychowawce;

6) frekwencje na zajeciach;

7) mozliwo$¢ poprawy zachowania.

Rodzice informowani sg o przewidywanej ocenie w formie pisemne;.

7. Ocene¢ Kklasyfikacyjng $rodroczng, roczng i koncowg zachowania ucznia ustala
wychowawca klasy nie pdzniej niz na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;j.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
zachowania lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej.

9.Warunkiem ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny zachowania jest przestrzeganie wszystkich
przepiséw Statutu gimnazjum dotyczacych procesu nauczania i wychowania oraz Regulaminu
porzadkowego obowigzujacego w szkole.

10. Uczen ma prawo do starania si¢ o podwyzszenie oceny zachowania o jeden stopien od
przewidywanej, jezeli:

1) spelnia wszystkie kryteria oceny, ktorag chce otrzymac, zawarte w Regulaminie oceniania
zachowania;

2) uzyska akceptacj¢ wszystkich nauczycieli uczacych w danej klasie;

3) wykona dodatkowe prace na rzecz klasy, szkoly zlecone przez wychowawce;4)
wychowawca uzna, ze ztamanie normy zycia spolecznego byto jednostkowe 1 nie wynikato ze
ztej woli ucznia.
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11. Uczen ma prawo do starania si¢ o podwyzszenie oceny zachowania o jeden stopien, jesli
udokumentuje dziatalno$¢ pozaszkolng, ktora jego zdaniem nie zostata wzig¢ta pod uwage
przy przewidywanej ocenie.

12. Ocene klasyfikacyjng zachowania $rodroczng, roczng i koncowa ustala si¢ wedlug
nastgpujacej skali:

Ocena slowna Skrot wpisywany do dziennika przy
klasyfikacji Srodrocznej
WZzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne ng

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

14. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg klasy jest ostateczna.

15. Podstawg do ustalenia $rédrocznej, rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania
sg szczegotowe kryteria oceniania zawarte w Regulaminie oceniania zachowania.

18. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uczniéw z upo$ledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz ucznidéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ sprzezona,
$3 ocenami OpiSOWymi.

Rozdzial 20
Udzial w realizacji projektu edukacyjnego w gimnazjum

§ 67.
1. Uczniowie gimnazjum biorg udzial w realizacji projektu edukacyjnego, ktory jest
zespotowym, planowym dzialaniem ucznidw, majacym na celu rozwigzanie konkretnego
problemu, z zastosowaniem roznorodnych metod.
2. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjéw lub wykraczac
poza te tresci.
3. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zesp6t ucznidéw pod opieka nauczyciela i
obejmuje nastgpujace dziatania:
1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;
2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;
3) wykonanie zaplanowanych dziatan;
4) publiczna prezentacj¢ przez uczniow rezultatow projektu edukacyjnego;
5) podsumowanie pracy uczniéw nad projektem.
4. Dyrektor zespotu po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej ustala:
1) zadania nauczyciela, opiekuna grupy projektowej;
2) czas realizacji projektu edukacyjnego;
3) termin oraz sposOb prezentacji przez ucznidéw rezultatow projektu edukacyjnego;
4) sposob podsumowania pracy uczniow nad projektem edukacyjnym;
5) inne elementy istotne dla prawidtowej realizacji projektu edukacyjnego.
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4. Szczegotowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okre$la dyrektor zespotu w
porozumieniu z radg pedagogiczng w Regulaminie realizacji projektu edukacyjnego
obowigzujacym w szkole.

5. Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu wewnatrzszkolnym
uwzgledniaja udzial ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

6. Wychowawca oddzialu na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie bedg realizowac
projekt edukacyjny, informuje uczniéw i ich rodzicow 0 warunkach realizacji projektu
edukacyjnego.

7. Informacj¢ o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum oraz w arkuszu ocen ucznia.
8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego, dyrektor zespotu moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu
edukacyjnego.

9. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 8, na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum w
miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rozdzial 21
Egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w gimnazjum

§ 68.
Zasady przeprowadzania oraz organizacji egzaminu przeprowadzanego w klasie trzeciej
gimnazjum reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 22
Promowanie

§ 69.
1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat roczne oceny klasyfikacyjne pozytywne.
2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 3
3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia gimnazjum, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo
zaje¢ z jezyka mniejszos$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
4. Uczen klas 1-2 gimnazjum, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 ocen oraz co najmniej bardzo dobrag roczna
ocen¢ klasyfikacyjna z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze] z
wyrdznieniem, przy czym:
1) jezeli uczen uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ rowniez roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢;
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2) w przypadku gdy uczen uczgszczat na zajecia religii i zajecia etyki do $redniej ocen wlicza
si¢ obydwie oceny.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia
zawarte w indywidulanym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Rozdzial 23
Ukonczenie szkoly

§ 70.
1. Uczen konczy gimnazjum, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne;
2) przystapil do egzaminu gimnazjalnego z zastrzezeniem przepisow dotyczacych uczniow
zwolnionych z obowigzku przystapienia do egzaminu.
2. Uczen kofczy gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng klasyfikacyjna zachowania, przy czym:
1) jezeli uczen uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ albo etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ rowniez roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec;
2) w przypadku gdy uczen uczgszczatl na zajecia religii i zajecia etyki do $redniej ocen wlicza
si¢ obydwie oceny.
3. Po ukonczeniu nauki w gimnazjum uczen otrzymuje §wiadectwo ukonczenia gimnazjum.
4. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidulanym
programie edukacyjno-terapeutycznym.
5. Uczen, ktory nie spetnil warunkow, o ktorych mowa w ustepie 1, powtarza ostatnia klase
gimnazjum 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klas¢ do egzaminu
gimnazjalnego.

Rozdzial 24
Ewaluacja wewngtrzszkolnych zasad oceniania

§71.
1. Pod koniec kazdego roku szkolnego przeprowadza si¢ ewaluacjg¢ wewnatrzszkolnych zasad
oceniania na podstawie pomiaru dokonanego np. poprzez ankiety skierowane do nauczycieli,
uczniow, rodzicow.
2. Ewaluacji dokonuje si¢ na zebraniu rady pedagogicznej po zakonczeniu roku szkolnego.
3. W ciagu catego roku szkolnego nauczyciele wpisuja do ,,Zeszytu ewaluacji” swoje uwagi,
spostrzezenia 1 propozycije.
4. O zmianach w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania informuje si¢ uczniow i rodzicéw
od nowego roku szkolnego.
DZIAL VIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
Obowiqzki i zadania nauczyciela
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§72.
1. Stanowisko nauczyciela w szkole moze zajmowaé osoba posiadajace kwalifikacje
wymagane do zajmowania danego stanowiska oraz spetniajgca warunki okreslone odrgbnymi
przepisami.
2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wtasnego rozwoju
osobowego.
3. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ 1 wychowywac¢ dzieci 1 mtodziez w umitowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztattowanie u ucznidéw postaw
moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi
roznych narodow, ras i $wiatopogladow.
4. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
5. Nauczyciel zobowigzany jest przestrzegaé przepisOw prawa oraz zapisow statutu szkoty, a
swo0ja wzorowg postawa i zachowaniem dawa¢ dobry przyktad uczniom.
6. Nauczyciel, na miar¢ swoich mozliwosci, obowigzany jest do udzielenia pomocy uczniowi,
ktory jest ofiarg jakiejkolwiek formy krzywdzenia.
7. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie doskonali¢ umiejetnosci zawodowe i warsztat
pracy.
8. Podczas zaje¢ z uczniami na terenie szkoly oraz poza nig nauczyciel zobowigzany jest do
przestrzegania przepisow BHP.
9. Praca nauczyciela podlega ocenie na zasadach i w trybie okreslonym odrgbnymi
przepisami.

§73.
1. Zadania nauczycieli:
1) realizacja podstawy programowej oraz przyjetego programu ksztalcenia, wychowania i
opieki w powierzonych przedmiotach, klasach i1 zespotach, dazac do osiagnigcia w stopniu
maksymalnym okreslonych celow;
2) opracowanie oraz prawidlowe wdrozenie dokumentow oraz procedur wynikajacych z
Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;
3) dostosowanie sposobu przekazywania wiedzy, ksztaltowania umiejetnosci i postaw
uczniow do naturalnej w tym wieku aktywno$ci mlodziezy, umozliwienie im poznawania
Swiata w jego jednosci 1 ztozonosci;
4) tworzenie wiasciwej atmosfery podczas zaje¢ z uczniami, ktora sprzyja¢ bedzie
wspomaganiu samodzielno$ci uczenia si¢, inspirowaniu uczniéw do wyrazania wilasnych
mysli i przezy¢, rozbudzaniu ich ciekawos$ci poznawczej oraz motywacji do dalszej edukacji;
5) wspieranie swoja postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;
6) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
wlasng wiedz¢ 1 rozpoznanie uczniow;
7) prowadzenie dziatan pedagogicznych majacych na celu: rozpoznanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw, w tym
ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie sposoboéw ich zaspokojenia,
8) nauczyciel zobowigzany jest do pracy z uczniami zagrozonymi niepowodzeniem szkolnym
oraz do dokumentowania wsparcia, jakiego udzielit uczniom;
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9) nauczyciel zobowigzany jest do organizowania zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia uczniow w tym przygotowania ich do udzialu w konkursach i olimpiadach oraz
do dokumentowania udzielonego uczniom wsparcia;

10) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;
11) dbatos¢ o sprzet szkolny oraz dazenie do wzbogacania i unowoczesniania warsztatu
metodycznego;

12) prawidlowe prowadzenie dokumentacji nauczania, wychowania i opieki, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

13) sumienna realizacja powierzonych zadan dodatkowych;

12) wspoétpraca z innymi pracownikami szkoty, rodzicami oraz instytucjami wspierajgcymi w
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych szkoty, zgodnie z ich
kompetencjami.

§ 74.
1. Nauczyciel ma prawo do:
1) wyboru lub opracowania programu nauczania i przedstawienia go dyrektorowi zespotu w
celu dopuszczenia do uzytku szkolnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
2) wyboru podrgcznikéw szkolnych i innych dodatkowych pomocy dydaktycznych,
uwzgledniajac ich przydatno$¢ w realizacji programu nauczania oraz zainteresowania I
mozliwosci (takze finansowe) uczniow;
3) swobody stosowania takich metod pracy z uczniem w zakresie realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne;
4) poszanowania jego godnosci przez dyrektora, innych nauczycieli i pracownikow szkoty,
uczniow 1 ich rodzicow;
5) otrzymywania informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy szkoty z odpowiednim
wyprzedzeniem;
6) otrzymywania pomocy naukowych i wsparcia metodycznego w celu sprawnego
prowadzenia zaj¢é z uczniami;
7) oceniania poziomu osiagni¢¢ dydaktycznych oraz zachowania ucznia zgodnie z zasadami
okreslonymi w statucie szkoty oraz do opracowania i wdrozenia ,,Nauczycielskiego systemu
oceniania”, o ktérym mowa w § 49 ust.5-6;
8) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla uczniow;
9) uczestniczenia w pracach rady pedagogicznej.
2. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw shuzbowych korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych w ustawie z
dnia 6 czerwca 1997 r. kodeks karny.
3. W przypadku wystgpienia sporu/konfliktu miedzy nauczycielem a dyrektorem zespotu,
nauczyciel ma prawo zwroci¢ si¢ do odpowiedniego organu nadzorujacego szkote o jego
rozstrzygnigcie.
4. W przypadku wystapienia sporu/konfliktu miedzy nauczycielem a uczniem lub jego
rodzicami, nauczyciel ma prawo zwrocic si¢ do dyrektora zespotu o jego rozstrzygnigcie.

§75.
1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem zespotu i organem prowadzgcym
szkote za:
1) poziom oddziatywan oraz wynikéw pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami;
2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz Srodkow dydaktycznych powierzonych jego
opiece.
2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wladzami szkoty oraz cywilnie lub karnie za:
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1) tragiczne skutki wynikle z zawinionego braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem
ucznidow na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie peklienia przydzielonych mu
dyzurow, o ktorym mowa w § 38;

2) zawinione nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru, okre§lonej odrebnymi przepisami;

3) zniszczenie lub strate sktadnikéw majatku szkoty przydzielonych mu przez kierownictwo
szkoly, wynikajace z zawinionego nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

Rozdzial 2
Nauczyciel — wychowawca oddziatu

§ 76.
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Do zadan nauczyciela pelnigcego funkcje wychowawcy nalezy tworzenie warunkow
wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia
spotecznego. W tym celu:
1) opracowuje roczny plan pracy wychowawczo-profilaktycznej zgodny ze szkolnym
programem wychowawczym i programem profilaktyki,
2) wdraza opracowany plan pracy wychowawczej po uzgodnieniu go z rodzicami uczniow;
3) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatalno$¢ wychowawcza
w celu wdrazania jednolitego oddziatywania wychowawczego;
4) wspotpracuje z rodzicami uczniow, oddziatowa radg rodzicow, systematycznie informuje o
ich wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wilacza rodzicéw
W programowe i organizacyjne sprawy klasy;
5) wspotdziata z pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielem terapii pedagogicznej,
logopeda oraz innymi osobami i placéwkami w celu uzyskiwania wszechstronnej pomocy dla
swoich wychowankow oraz doradztwa dla ich rodzicow;
6) podejmuje dziatania na rzecz integracji zespotu klasowego;
7) organizuje uczestnictwo Kklasy w zyciu szkoly ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
ksztattowania samorzadnosci wérdd uczniow;
8) wystepuje z wnioskiem o wyrdznienie, nagrodzenie ucznia;
9) wystepuje z wnioskiem o ukaranie ucznia;
10) rozwija umiejetnosci wychowawcze u rodzicow;
11) prowadzi dyskusje i debaty na temat koncepcji pracy szkoty, rozpowszechnia wiedz¢ na
temat koncepcji, realizacji dziatan opisanych w koncepcji, w tym dziatan podejmowanych
wspoOlnie z rodzicami.
3. Do obowigzkow nauczyciela wychowawcy nalezy:
1) poinformowanie uczniéw i rodzicow o zasadach oceniania okreslonych w statucie
szkoty, w tym szczegdlnie o kryteriach i zasadach oceniania zachowania;
2) ustalenie oceny zachowania zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie;
3) poinformowanie w ustalonym terminie uczniow i ich rodzicow o przewidywanych
ocznych ocenach klasyfikacyjnych;
4) rozpoznawanie potrzeb i trudnosci uczniéw danej klasy, a nastepnie, przy wspotpracy
nauczycieli uczacych oraz specjalistow, zaspokajanie tych potrzeb lub niwelowanie trudnosci;
5) zapoznanie uczniow z zapisami statutu szkoty;
6) nauczanie o prawach cztowieka;
7) organizowanie i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych wspierajgcych ucznia w radzeniu sobie w
sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami;
8) rozpatrywanie odwotan od kar okreslonych w statucie szkoty;
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9) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale, prowadzenie spotkan i
dokumentacji z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ocena skutecznosci pomocy.
4. Dyrektor zleca wychowawcy prowadzenie nastgpujacej dokumentacji dotyczacej
powierzonej mu klasy:

1) dziennik lekcyjny;

2) arkusze ocen uczniow;

3) zestawienia §rodroczne i roczne wynikow nauczania i klasyfikowania;

4) $wiadectwa szkolne;

5) "teczka wychowawcy", w ktorej znajduja si¢ o$wiadczenia i zgody rodzicow okreslone
przepisami prawa, tematyka i protokoly zebran z rodzicami, plan pracy wychowawcy,
tematyka i protokoty spotkan indywidualnych z rodzicami,

6) dokumentowanie udzielanej uczniom pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

4. Uprawnienia nauczyciela wychowawcy:

1) wspotdecyduje z samorzadem oddziatu i rodzicami uczniow o programie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;

2) ma prawo do uzyskania w swej pracy pomocy merytorycznej i psychologiczno —
pedagogicznej od kierownictwa szkoty i instytucji wspomagajacych szkote;

3) ma prawo wnioskowania 0 rozwigzanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych i
materialnych swoich wychowankéw do odpowiednich organows;

4) w indywidualnych przypadkach ustala formy, terminy i minimalng czestotliwo$¢
kontaktéw wychowawcy i innych nauczycieli z rodzicami ucznia.

5. Wychowawca ponosi odpowiedzialnos¢ stuzbowa przed dyrektorem zespotu za:

1) realizowanie celow wychowania i profilaktyki w swojej klasie;

2) integrowanie wysitkéw nauczycieli i rodzicow wokot realizacji programu wychowawczego
klasy i szkoty;

3) organizacje opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w trudne;j
sytuacji szkolnej lub spoteczno—wychowawczej;

4) prawidtowo$¢ prowadzonej zgodnie z odrgbnymi przepisami dokumentacji uczniowskiej
swojej klasy.

Rozdzial 3
Nauczyciele — specjalisci

§77.
1. Do zadan pedagoga szkolnego w gimnazjum nalezy rozpoznawanie srodowiska rodzinno—
spotecznego uczniéw placowki, ich potrzeb i1 oczekiwan, a w szczegodlnosci:
1) w zakresie zadan ogdlnowychowawczych:
a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej mtodziezy w szkole;
b) udzielanie pomocy uczniom w prawidlowym wyborze zawodu i dalszego kierunku
ksztalcenia,
C) udzielanie rodzicom porad wychowawczych,
d) wspotdziatanie z innymi nauczycielami w opracowywaniu programu wychowawczego;
2) w zakresie profilaktyki wychowawczej:
a) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych klopoty wychowawcze
oraz sposobow spedzania przez nich czasu wolnego,
b) wypracowanie wnioskow 1 strategii dziatania dotyczacych pomocy uczniom wymagajacym
szczegblnej opieki wychowawczej,
c¢) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi
trudnosci wychowawcze;
3) w zakresie pracy korekcyjno-wyrownawcze;j:
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a) organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakow w wiadomosciach i umiej¢tnosciach
uczniom napotykajgcym trudnos$ci w nauce,

b) organizowanie pomocy w zakresie wyrdwnywania i likwidowania defektow i1 zaburzen
rozwojowych,

c) organizowanie roznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego;

4) w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

a) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniéw,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mlodziezy,

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

f) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) w zakresie pomocy materialnej:

a) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, z rodzin
dysfunkcyjnych, rodzin wielodzietnych i majacych szczeg6lnie trudne warunki materialne,

b) organizowanie pomocy uczniom przewlekle chorym lub niepelnosprawnym,

c) wnioskowanie o kierowanie spraw ucznidow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do
odpowiednich instytucji wspotpracujacych ze szkota.

2. Do zadan psychologa szkolnego w gimnazjum nalezy:

1) W zakresie indywidualnej opieki psychologicznej dorazna pomoc w eliminowaniu napigc
psychicznych u uczniow;

2) w zakresie profilaktyki wychowawczej rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki uczniow
sprawiajacych problemy wychowawcze oraz ucznidéw majacych trudnosci w nauce;

3) w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznioéw,

c) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy,

e) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,
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f) inicjowanie i prowadzenie dziatlan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,
h) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
4) w zakresie ogo6lnowychowawczym wspieranie wychowawcow klas oraz zespolow
wychowawczych 1 innych zespotow problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z
programu wychowawczego i programu profilaktyki szkoty;
5) w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspoélpraca z innymi nauczycielami w
tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan informacyjno-doradczych zwigzanych z wyborem
dalszego kierunku ksztalcenia i zawodu przez uczniow.
3. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczego6lnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu Mowy uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i1 rodzicow w
zakresie stymulacji mowy uczniéw i eliminowaniu jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczeg6élnych ucznidow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg i placowke;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciaglosci dzialan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:
1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§78.
Formalnego przydzialu przedmiotdow nauczania, wychowawstw, prowadzenia zajgcé
dodatkowych, opieki nad zespotami, organizacjami i pracowniami oraz zadan dodatkowych
dokonuje na poczatku roku szkolnego dyrektor zespotu, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 4
Dziatalnosé zespolow nauczycielskich
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§79.
1. Nauczyciele gimnazjum pracuja w zespotach:
1) nauczycieli danego oddziatu;
2) wychowawczym;
3) przedmiotowych;
4) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) innych, utworzonych przez dyrektora
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty, na wniosek
zespotu, z zastrzezeniem ust. 5.
3. Zadaniami organizacyjnymi zespotow sg:
1) wybor 1 przedstawienie dyrektorowi kandydata na przewodniczacego;
2) opracowanie regulaminu pracy zespotu i przedstawienie go dyrektorowi szkoty;
3) opracowanie i realizacja planu pracy zespotu;
4) dwa razy w roku przedstawianie informacji na temat pracy zespotu.
4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt wychowawczy
nauczycieli uczacych w danym oddziale , ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci:
1) ustalenie zestawu programow nauczania oraz zaje¢ dodatkowych i nieobowigzkowych
ujetych w szkolnym planie nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;
2) wspottworzenie z wychowawca planu wychowawczego klasy w oparciu o zatozenia
programu wychowawczego i profilaktyki szkoty;
4) planowanie wspolnych dziatan zwigzanych z realizacjg projektoéw miedzy przedmiotowych
np. projektow edukacyjnych, wycieczek, ,,zielonych szkot” i innych;
5) analizowanie sytuacji ucznidéw majacych trudnosci w nauce i zachowaniu oraz wspieranie
wychowawcy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i edukacyjnych ucznidéw,
uzgadnianie trybu postgpowania w sytuacjach kryzysowych;
6) analizowanie wynikdw zewngtrznego 1 wewnetrznego oceniania oraz mierzenia jakosci w
r6znych obszarach pracy oddziatu;
7) wymiana informacji dotyczacych sytuacji szczeg6lnych ucznidéw 1 zespotu klasowego oraz
uzgadnianie form pomocy;
8) wnioskowanie do dyrektora zespotu o wyrdznienie lub ukaranie ucznia, zgodnie z
postanowieniami statutu.
5. Przewodniczacym, oddzialowego zespotu wychowawczego nauczycieli uczacych w
danym oddziale, jest wychowawca oddziatu.
6. Nauczyciele, zgodnie ze swoja specjalno$cig pracujg w zespotach przedmiotowych:
1) humanistycznym;
2) jezykowym;
3) matematyczno-przyrodniczym;
7. Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy:
1) analizowanie realizowanych programéw nauczania i wykorzystywanych podrecznikow,
wspolpraca przy tworzeniu szczegdtowych wymagan edukacyjnych dla danego przedmiotu i
nauczycielskich kryteridow oceniania;
2) opracowywanie i1 modyfikowanie planow wynikowych, wspolpraca przy tworzeniu
rozktadow nauczania, indywidualnych programéw nauki, programéw wiasnych,
organizowaniu 1 wdrazaniu innowacji pedagogicznych;
3) analizowanie wynikOw nauczania danego przedmiotu w szkole oraz zespotowe
podejmowanie decyzji o zamierzonych dziataniach edukacyjnych 1 wychowawczych;
4) przygotowywanie i prowadzenie wewnatrzszkolnego badania wynikow nauczania,
analizowanie wynikéw pomiaru dydaktycznego;
5) organizowanie egzaminow probnych, analizowanie wynikow egzaminow;
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6) przygotowywanie szkolnych konkurséw, zawodow, turniejow 1 olimpiad,
przygotowywanie uczniéw do konkursow, turniejow, olimpiad i egzaminow zewnetrznych;

7) koordynowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

8) podnoszenie jakosci pracy poprzez rozne formy samoksztalcenia, wspieranie

nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego;

9) diagnoza edukacyjna na wej$ciu — okreslenie potrzeb i mozliwo$ci kazdego ucznia z
uwzglednieniem wynikow poprzedniego etapu edukacyjnego;

10) wsparcie ucznia z problemami dydaktycznymi;

11) monitorowanie realizacji podstawy programowej z uwzglednieniem warunkow realizacji
podstawy;

12) zbieranie informacji o sukcesach uczniow;

13) poznawanie wynikéw badan zewng¢trznych i uwzglednianie ich w organizacji procesow
edukacyjnych.

8. Zespot wychowawczy w gimnazjum tworza wychowawcy poszczegodlnych oddziatow oraz
pedagog i psycholog szkolny.

9. Do zadan statutowych zespotu wychowawczego nalezy:

1) przygotowanie i organizacja diagnozy wychowawczej oraz analiza wynikow tej diagnozy;
2) monitorowanie realizacji zadah wynikajacych z programu wychowawczego oraz programu
profilaktyki szkoty;

3) ewaluacja i modyfikowanie szkolnych programow;

4) analiza skuteczno$ci podejmowanych dziatan wychowawczych w stosunku do uczniow z
problemami wychowawczymi lub trudno$ciami w nauce;

5) wypracowywanie i uzgadnianie jednolitych procedur postgpowania w sytuacjach trudnych,
kryzysowych na terenie szkoty

6) prowadzenie doskonalenia zawodowego wewnatrz zespolu w zakresie umiejetnosci
wychowawczych.

10. Nauczyciele specjalisci zatrudnieni w szkole: pedagog, psycholog, terapeuta
pedagogiczny, doradca zawodowy, logopeda itd., tworza zespdl specjalistow do spraw
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Do zadan zespotu nalezy:

1) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw, indywidualnych mozliwosci
oraz ich potrzeb rozwojowych;

2) wspolpraca przy opracowywaniu i realizacji IPET oraz programoéw nauczania dla ucznia
zdolnego oraz ucznia z deficytami rozwojowymi;

3) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego i programu profilaktyki szkoty;

4) planowanie i realizacja zadan sprzyjajacych rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych
rodzicdw oraz nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki zapobiegajacych sytuacjom kryzysowym;

6) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci udzielanego wsparcia, w tym prowadzonych
zajec specjalistycznych, rewalidacyjnych i terapeutycznych.

11. Nauczyciele i1 specjaliSci prowadzacy zajgcia z uczniem posiadajagcym orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego tworza zespodt, ktorego koordynatorem jest wychowawca
klasy, do ktorej uczeszcza uczen. Zadaniem zespolu jest opracowanie i realizacja po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia indywidualnego
programu edukacyjno—terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu
oraz dostosowanego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia. Szczegotowe zasady tworzenia programu okreslajg
odrebne przepisy.

12. Zespol nie rzadziej niz raz w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistyczne;j
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi i w zalezno$ci od potrzeb we wspotpracy
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng dokonuje modyfikacji IPET.

13. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

2) na wniosek rodzica ucznia — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista.

14. Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymujg na ich wniosek kopie programu, o ktorym
mowa w ust. 11.

15 Dyrektor szkoly moze tworzy¢ inne zespoty, w tym szczegdlnie zespoly problemowo —
zadaniowe; szczegdlowe zadania zespotu okresla dyrektor szkoty w chwili jego powotania.
16. Zmiana przewodniczgcego zespotu, o ktéorym mowa w ust. 2 1 5 moze nastapic:

1) na uzasadniony wniosek nauczyciela kierujacego zespoltem;

2) z inicjatywy dyrektora, na skutek niewywigzywania si¢ przez nauczyciela, ktéoremu
powierzono Kierowanie zespotem w sposob nalezyty z powierzonych obowigzkow.

Rozdzial 4
Opieka medyczna

§ 80.
1. W celu zapewnienia uczniom prawa do opieki zdrowotnej i bezpieczenstwa szkota
wspoOtpracuje z odpowiednim Zespotem Publicznych Zaktadow Lecznictwa Otwartego oraz
organem prowadzacym na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.
2. Podstawowa opiek¢ medyczng powinna petni¢ pielegniarka szkolna.
3. Zakres zadan oraz godziny pracy pielegniarki szkolnej ustalane sa w porozumieniu z
organami, o ktorych mowa w ust.1.
4. W szkole wyznacza si¢ pracownikéw posiadajagcych wymagane przeszkolenie, ktorych
zadaniem jest udzielanie, w miar¢ posiadanych umiejetnosci, pierwszej pomocy
przedmedycznej w naglych przypadkach.

§ 81.
1. W celu zapewnienia sprawnego dziatania szkoty w zakresie administracyjno—
gospodarczym, budzetowo-finansowym oraz higieniczno-sanitarnym zatrudnia si¢ w
gimnazjum pracownikoOw administracyjnych i innych pracownikow obstugi na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.
2. Pracownicy administracji i obshugi sa zobowigzani do prezentowania wobec uczniéw
gimnazjum przyktadnej kultury osobistej 1 taktu.
3. Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikodw administracji 1 obstugi ustala dyrektor
zespotu.

DZIAL IX
RODZICE

§ 82.
1. Rodzice uczniéw maja prawo do:
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1) wystepowania do organow szkotly, zgodnie z kompetencjami tych organéow w kazdej
sprawie dotyczacej dziecka oraz funkcjonowania szkoty;

2) zapoznania Si¢ ze statutem szkoty, programem wychowawczym szkoty oraz kryteriami
ocen z kazdego przedmiotu;

3) uzyskiwania biezacej informacji o postgpach w nauce i zachowaniu dziecka oraz jego
ocenach;

4) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wtasnych w danej sytuacji szkolne;j;

5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka;

6) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach okreslonych

odrebnymi przepisami.

2. Rodzice biorg udziat w procesie wychowawczym szkolty w szczegolnosci poprzez:

1) opiniowanie planéw wychowawczych oddziatu;

2) udziat w zebraniach rodzicow i spotkaniach indywidualnych;

3) wspoétdziatanie z wychowawcg i innymi nauczycielami w celu wspierania szkolnego
procesu dydaktycznego i wychowawczego;

4) wyrazanie opinii o pracy szkoty oraz czynny wplyw na jej funkcjonowanie, w
szczegolnosci przez uczestnictwo w pracach rady rodzicéw zespotu szkot , o ktorej mowa w §
20.

§ 83.
1. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za wychowanie i rozwoj swojego dziecka, realizowany
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych.
3. Rodzice dziecka ponosza wspotodpowiedzialnos¢ za postepy dziecka w nauce i sg
zobowiazani do wspotpracy ze szkotg i realizowania zalecen nauczycieli.
4. Rodzice sg zobowigzani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych
faktach mogacych mie¢ wptyw na proces dydaktyczno—wychowawczy oraz o aktualnym
stanie zdrowia dziecka.
5. W przypadku zaniedbania wykonywania obowiazkow rodzicielskich, stosowania przemocy
wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego i innych ujawnionych naruszen
praw dziecka, szkota musi zwrdci¢ si¢ do organdw wiadzy publicznej (rowniez sadu) o
ochrone dziecka.

§ 84.
1. Organy szkoty podejmujg dziatania w celu aktywnego wiaczania rodzicow w dziatalnosé
na rzecz i dla dobra szkoty.
2. Rodzice zastuzeni w pracy na rzecz i dla dobra ucznidéw, oddziatu i szkoly sg nagradzani
listami pochwalnymi lub dyplomami od dyrektora zespotu.

DZIAL X
UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Prawa i obowiqzku uczniow
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§ 85.
1. Katalog praw ucznia wynika z przepisow prawa polskiego oraz obowigzujacych
miedzynarodowych dokumentow w szczegolnosci z Konwencji o prawach dziecka. Do
podstawowych praw ucznia nalezy:
1) prawo do informacji, czyli do:
a) otrzymywania informacji z roznych zroédet wyrazajacych rozne koncepcje filozoficzne i
rozny $wiatopoglad bez cenzury (z wyjatkiem ograniczen koniecznych ze wzgledu na wiek
czy zdolnos$ci percepcyjne),
b) otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach
(przeniesieniu do innej klasy, szkoty, ocenach, skutkach decyzji jego dotyczacych, karach,
nagrodach i innych),
C) znajomosci programoéw nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad i form sprawdzania jego
osiggni¢¢ oraz ich oceniania, jawnosci ocen,
d) dostepu do informacji na temat zycia szkolnego (o odbywajacych si¢ zajg¢ciach, imprezach
szkolnych, zajeciach pozalekcyjnych),
e) dostepnosci wiedzy o prawach i uprawnieniach warunkujgcych korzystanie z nich oraz
dostepnosci wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw.
2) prawo do nauki, czyli:
a) pobierania bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planow nauczania;
b) nauczania w kierunku jak najpetniejszego rozwoju jego osobowosci, talentow, zdolnosci
umystowych i fizycznych; rozwijania szacunku do praw czltowieka, szacunku do rodzicow,
Ojczyzny, tozsamos$ci narodowej, kulturowe;j, i jezyka;
C) przygotowania ucznia do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenstwie.
3) prawo do swobody/wolnosci wypowiedzi, czyli do:
a) mozliwo$ci wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem,
b) mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty, klasy,
samorzadu,
C) mozliwosci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wilasnej sprawie (np. w
sytuacji konfliktu).
4) prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania, to znaczy:
a) ma mozliwo$¢ uzewnetrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych,
b) ma prawo do réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i §wiatopogladu,
c) ma prawo do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej, etniczne;.
5) prawo do wolnosci od ponizajgcego traktowania, co oznacza:
a) zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej,
b) poszanowanie godnosci ucznia — zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania
presji psychicznej,
C) poszanowanie dobrego imienia oraz prywatnej wlasno$ci ucznia.
6) prawo dochodzenia naleznych mu praw:
a) uczen ma prawo odwolania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub
pedagoga szkolnego, ktéry po rozpatrzeniu sprawy, w jego imieniu podejmuje negocjacje z
nauczycielem,
b) uczen i jego rodzice majg prawo odwolania si¢ od decyzji nauczyciela lub rady
pedagogicznej do dyrektora szkoty, ktory zobowigzany jest w ciggu 7 dni rozpatrzy¢
odwotanie i o swojej decyzji powiadomi¢ pisemnie ucznia i jego rodzicow (chyba, ze
przepisy stanowig inaczej),
C) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do organu
nadzorujgcego szkote; w przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi przystuguje im prawo
zwrdcenia si¢ o pomoc do Rzecznika Praw Dziecka,

58



d) uczen i jego rodzice maja prawo odwotania od wymierzonej kary, wedlug zasad
okreslonych w statucie.

2. Uprawnienia uczniowskie wynikajace z prawa oswiatowego:

1) uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy na zasadach okreslonych w § 64,

2) uczen moze zdawac egzamin klasyfikacyjny na zasadach okre§lonych w § 63,

3) uczen i jego rodzice majg prawo odwotlania sie, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu wystawienia ustalenia tych ocen
na zasadach okres$lonych § 65.

3. Uprawnienia ucznia wynikajace z wewnatrzszkolnych regulamindéw, umow i zarzadzen
dyrektora dotyczacych:

1) samorzadnosci uczniowskiej — uczniowie majg prawo do:

a) opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegow,

b) wylonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli kierujacych
spotecznos$cia uczniowska i dziatajacych w ich interesie,

c) uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej i merytorycznej w pracy samorzadu
uczniowskiego, szczego6lnie w zakresie przestrzegania zasad demokracji w szkole,

d) wyboru rzecznika praw ucznia sposrod nauczycieli,

e) zgtaszania swoich probleméw rzecznikowi praw ucznia, pedagogowi szkolnemu i
wychowawcy klasy,

f) udzialu w zagospodarowaniu sali lekcyjnej, przydzielonej klasie wedlug projektu
zaakceptowanego przez wychowawce;

2) przygotowania i przebiegu zaj¢¢ lekcyjnych — uczen ma prawo do:

a) znajomosci celow i zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumiatego przekazu tresci lekcji,

b) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci z opanowaniem tresci,

c) odpoczynku podczas przerwy migdzylekcyjne;j,

d) przerw $wiatecznych i ferii szkolnych bez zadawanych prac domowych (w miare
mozliwosci).

§ 86.
1. W przypadku famania praw ucznia, uczen i jego rodzice mogg ztozy¢ w tej sprawie
skarge do dyrektora zespotu, ktory zobowigzany jest w ciggu 7 dni jg rozpatrzy¢ i w formie
pisemnej powiadomi¢ o swojej decyzji zainteresowane 0soby.
2. W przypadku niezadawalajacej decyzji, rozstrzygniecia skargi przez dyrektora, uczniowi i
jego rodzicom przyshuguje prawo odwotania si¢ do Rzecznika Praw Ucznia lub Rzecznika
Praw Dziecka.
3. W przypadku wystgpienia sporu/ konfliktu miedzy uczniem i nauczycielem (innym
pracownikiem szkoty), uczen i jego rodzice moga wystapi¢ o rozstrzygniecie sporu przez
dyrektora zespotu lub odpowiedni organ nadzorujacy szkote, o ile rozstrzygniecie dyrektora
jest niezadawalajace.

§ 87.
1. Uczniowie maja obowigzek:
2) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
3) codziennego noszenia obowigzkowego stroju szkolnego;
4) przestrzegania wszelkich zarzadzen dyrektora szkoty i rady pedagogiczne;j;
5) przestrzegania zapisanych postanowien samorzadu szkolnego;
6) przestrzegania zasad zawartych w spisanych umowach wewnatrzszkolnych;
7) przestrzegania zasad bezpieczenstwa, ochrony wlasnego zycia i1 zdrowia oraz
zachowywania zasad higieny osobistej i higieny otoczenia;
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8) przestrzegania kryteriow oceny zachowania, a przede wszystkim:

a) przestrzegania podstawowej zasady nienaruszania godnosci osobistej i dobrego imienia
innych osob,

b) stosowania zasad kultury wspotzycia wobec nauczycieli i innych oso6b dorostych oraz
kolezanek i kolegow,

C) noszenia zeszytu wychowawczego ucznia i okazywania go na wezwania nauczycieli,
wychowawcy, pedagoga szkolnego i innych pracownikow pedagogicznych szkoty w celu
dokonania wpisu zawiadomien i uwag 0 zachowaniu ucznia lub zweryfikowanie czy
rodzic/prawny opiekun podpisem poswiadczyt zapoznanie si¢ z wpisami.

d) systematycznego informowania rodzicow o wystawionej ocenie i uwagach wpisanych do
zeszytu wychowawczego ucznia oraz terminowego dostarczania wychowawcy pisemnych
usprawiedliwien i1 informacji od rodzicow;

e) punktualnego i systematycznego przychodzenia na wszystkie zajecia, rozpoczynania i
konczenia zaj¢¢ lekcyjnych w ustalonym porzadku,

f) aktywnego udziatu w lekcjach,

g) uzupetniania brakéw wynikajacych z absencji,

h) starannego i sumiennego odrabiania pracy domowej pisemnej i ustnej,

i) wWywigzywania si¢ z przyjetych zobowigzan wynikajacych z przydzielonych zadan i
petnionych funkcji;

9) dbania 0 wspolne dobro, tad i porzadek;

10) dbania o mienie szkoty — za wyrzadzone szkody odpowiedzialno§¢ materialng ponosza
rodzice ucznia;

11) poszanowania symboli narodowych, migdzynarodowych i zwigzanych z tradycja szkoty
(sztandar szkoty, hymn szkolny, symbole szkoty, stroj szkolny);

12) powigkszania wiedzy o historii szkoty, jej patronie i tradycjach;

13) okazywania szacunku obecnym i bytym nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;
14) dbania o0 miejsca pamigci narodowej powierzone opiece szkoty;

15) dbania o zachowanie walorow ekologicznych otoczenia szkoty i najblizszej okolicy.

Rozdzial 2
Nagrody

§ 88.
Uczen szkoty moze otrzymacé nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;
2) praceg na rzecz Szkoty;
3) wzorowg postawe;
4) wybitne osiaggnig¢cia w nauce, sporcie, sztuce;
5) dzielnos¢ i odwage.

§ 89.
1. Ustala si¢ nastepujace formy nagrod dla uczniow:
1) pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecnosci uczniow;
2) pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow;
3) pochwata ustna dyrektora w obecnosci uczniow;
4) pochwata pisemna dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicow;
5) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;
6) list gratulacyjny;
7) stypendium za wyniki w nauce oraz osiagnigcia sportowe;
8) nagrody specjalne fundowane przez radg rodzicow.
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2. List gratulacyjny otrzymuja rodzice ucznia - absolwenta klasy 3 gimnazjum, jezeli uczen w
corocznej Klasyfikacji na koniec roku szkolnego w klasach 1-3 osiggnat $rednig ocen min.
4,75 i oceng wzorowg lub bardzo dobra z zachowania.

4. Za wzorowg postawe 1 bardzo dobre wyniki w nauce uczen moze by¢ powotany do Pocztu
Sztandarowego Szkoty, Samorzadu uczniowskiego i Samorzadu klasowego.

5. Szkota podaje do wiadomosci ogdtu, za zgoda rodzicow ucznidw, nazwiska ucznidw
osiggajacych bardzo dobre wyniki w nauce.

§ 90.
1. Nagrody przyznaje dyrektor zespotu na wniosek:
1) wychowawcy oddziatu;
2) zespotu wychowawczego;,
3) Samorzadu uczniowskiego;
4) Rady rodzicoéw; z zastrzezeniem ust. 2 i 3.
2. Nagrody w formie okreslonej w § 89 ust. 1 punkt 7, 8 przyznaje dyrektor zespotu po
zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;.
3. Stypendium za wyniki w nauce oraz osiagniecia sportowe przyznaje dyrektor zespotu po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz komisji stypendialnej. Szczegétowe Kryteria oraz
tryb przyznawania stypendium okres$la obowigzujacy regulamin.
4. Nagrody specjalne fundowane przez rad¢ rodzicow przyznawane sg przez rade rodzicéw na
wniosek rady pedagogicznej. Zasady przyznawania tych nagrdéd okresla regulamin rady
rodzicow.
5. W szkole moga by¢ przyznawane inne nagrody przez: uczniow, samorzad szkolny, klase,
rodzicow, nauczycieli lub dyrektora zespolu w formie ustalonej przez wymienionych
inicjatoréow z okresleniem za co dana nagroda zostat przyznana.

Rozdzial 3
Kary

§91.
1. Wobec uczniéow tamigcych przepisy szkolne, w tym szczegdlnie postanowienia statutu
szkoty stosuje si¢ kary, ktore nie moga naruszac¢ ich nietykalnosci i godnosci osobiste;.
2. Nauczyciel moze stosowac wobec ucznia jedynie kary wymienione w § 92.

§92.
1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar i oddziatywan wychowawczych:
1) stowne zwrocenie uwagi uczniowi przez nauczyciela;
a) w rozmowie indywidualnej z uczniem poza klass,
b) na forum klasy;
2) wpis uwagi do klasowego zeszytu uwag;
3) pisemna uwaga nauczyciela lub wychowawcy oddzialu w zeszycie wychowawczym
ucznia;
4) ustne upomnienie ucznia przez wychowawcg oddziatu w obecnosci uczniow oddziatu;
5) pisemna nagana udzielona uczniowi przez wychowawce oddziatu przekazana uczniowi i
jego rodzicom;
6) ustane upomnienie dyrektora zespotu udzielone uczniowi w obecnosci wychowawcy i
ucznidow oddziatu;
7) pisemna nagana udzielona uczniowi przez dyrektora przekazana uczniowi i jego rodzicom;
8) w przypadku dtugotrwalego lub zagrazajacego bezpieczenstwu uczniow lub pracownikoéw
szkoty braku oczekiwanych efektow pracy wychowawczej skierowanie sprawy do policji w
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celu przeprowadzenia rozmowy profilaktyczno—wychowawczej z uczniem i rodzicami; wglad
w sytuacje rodzinng ucznia, powiadomieniu sagdu rodzinnego;

9) przedstawienie problemu na forum rady pedagogicznej, ktora podejmuje uchwale o
zastosowaniu kary:

a) przeniesieniu ucznia do innej klasy,

b) wystapieniu do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Mozliwe kary dodatkowe, udzielane facznie z karami ujetymi od ust. 1 pkt. 4-9:

1) w uzgodnieniu z rodzicami ucznia — wykonanie dodatkowych czynnosci na rzecz
spotecznosci szkolnej;

2) zawieszenie prawa do korzystania z niektorych dodatkowych form opieki socjalnej
proponowanych przez szkote;

4) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

5) odwotanie od petnienia funkcji spotecznych na terenie szkoty;

6) pisemne powiadomienie klubow, organizacji w zajgciach ktorych uczen uczestniczy o
problemach z zachowaniem.

3. Nauczyciel o kazdej wymierzonej karze powiadamia rodzicow ucznia.

4. Decyzje o orzeczeniu kary w trybie, o ktorym mowa w ust.1 pkt 9 podejmuje dyrektor
zespolu i przekazuje ja uczniowi oraz jego rodzicom najpdzniej w ciggu 7 dni od zebrania
rady pedagogiczne;j.

5. Na wniosek dyrektora zespolu uczen moze by¢ przeniesiony przez kuratora os$wiaty do
innej szkoly za popetienie czynéw karalnych lub chuliganskich zachowan w przypadkach:

1) jesli zastosowane wczesniej kary nie spowodowaty poprawy w postawie ucznia,

2) jesli istnieje przekonanie, ze zmiana Srodowiska szkolnego wptynie korzystnie na poprawe
jego zachowania.

6. W wyjatkowych sytuacjach zastosowanie kary wobec ucznia moze nastgpi¢ tgcznie lub/i z
pomini¢gciem wymienionej w ust.l gradacji. Decyzje¢ w tej sprawie podejmuje dyrektor
zespolu po zasiggnieciu opinii nauczycieli uczacych ucznia oraz zespolu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 93.
1. Uczen 1 jego rodzice majg prawo odwolania si¢ od kazdej kary.
2. W przypadku kar, o ktorych mowa w § 92 ust.1 punkt 1, 2 uczen ma prawo odwotania si¢
do wychowawcy.
3. Wychowawca zobowigzany jest do rozpoznania problemu w ciaggu 3 dni.
4. Jesli uczen nie jest usatysfakcjonowany dziataniami wychowawcy ma prawo odwotac si¢
do pedagoga szkolnego.
5. Uczniowi przystuguje prawo odwotania w ciggu 3 dni od niesatysfakcjonujgcego dziatania
wychowawcy i1 pedagoga szkolnego do dyrektora szkoty.
6. Dyrektor zespolu zobowigzany jest do rozpoznania odwotania i wydania decyzji w ciggu 3
dni.
7. Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od kary, o ktorej mowa w § 92 ust. 1 punkty 5-9 do
dyrektora zespotu w formie ustnej lub pisemnej w ciagu 5 dni od zastosowania kary. Dyrektor
zobowigzany jest do rozpatrzenia odwotania w ciggu 7 dni w formie pisemne;.
8. W przypadku niezadawalajacej decyzji dyrektora zespotu uczniowi i jego rodzicom
przyshuguje odwotanie do organu nadzorujacego szkole lub do Rzecznika Praw Dziecka.

DZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 94.
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1. Szkota ma wiasny sztandar, hymn, godlo oraz ceremoniatl szkolny.

2. Na ceremonial szkolny sktadajg sig:

1) slubowanie klas pierwszych na sztandar szkoty;

2) obchody dnia patrona szkoty;

3) uroczyste przekazanie sztandaru przez konczace szkole klasy trzecie klasom drugim;
4) uroczyste rozpoczecie i1 zakonczenie roku szkolnego;

5) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci.

6) Uchwalenie Konstytucji 3 Maja.

§ 95.
Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 96.
Szkota prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

§97.
Szkota prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 98.
1. Szczegotowe zasady finansowania okresla plan finansowy szkoty, opracowany przez
dyrektora zespolu z uwzglednieniem przepisoOw szczego6lnych 1 zasad okreslonych przez organ
prowadzacy.
2. Plan finansowy, 0 ktorym mowa w ust. 1, dyrektor zespotu przedstawia do zaopiniowania
radzie pedagogicznej 1 radzie rodzicow.

§99.
Od decyzji organéw szkoly kazdemu przystuguje prawo do odwotania do organu
prowadzacego szkote lub organu nadzoru pedagogicznego, zgodnie z ich kompetencjami.

§ 100.
1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniow i ich rodzicow,
dyrektora, nauczycieli oraz innych pracownikéw.
2. Statut szkoty moze by¢ zmieniony w drodze uchwaty rady pedagogiczne;.
3. Podstawg zmiany statutu jest w szczegolnosci konieczno$¢é dostosowania jego zapisow do
zmian w prawie, w tym szczegolnie w prawie o§wiatowym.
4. Propozycje zmian w statucie szkoty mogg wnie$¢:
1) nauczyciele;
2) rada rodzicow;
3) samorzad uczniowski;
4) dyrektor szkoty.
5. Proponowane zmiany muszg uzyskac akceptacjg, co najmniej 2/3 rady pedagogiczne;.
6. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoty do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu Statutu szkoty po 5 zmianach w statucie.
7. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty.
8. Aktualny tekst ujednolicony statutu dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie
szkoty 1 bibliotece szkolnej oraz zamieszczony na stronie BIP szkoty.
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§ 101.
Tryb zmiany tresci regulamindéw, o ktorych mowa w niniejszym statucie nie podlega trybowi
zmiany okre$lonemu dla statutu, o ile zmiany te wynikaja ze zmian przepiséw prawa.

Stan prawny na dzien 1.09.2016 r

64



